
 
 
 

CONSORZIO INTERCOMUNALE 

SOCIO-ASSISTENZIALE 

Carignano, Carmagnola, Castagnole P.te, Lombriasco, 

Osasio, Pancalieri, Piobesi T.se, Villastellone 
 

CISA 31: Via Avvocato Cavalli, n°6  – 10022 Carmagnola (TO)  

C.F. 07584640010 

Tel. 011-9715208 – 011/9712561 -  Fax: 011-9711047    

Sito: www.cisa31.it     e-mail: cisa31@cisa31.it 
 

 

 

 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI 
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PROVVEDIMENTO N. 02 DEL 23.10.2015 

 

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO 

 

Premesso che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 
16/07/2015 si è proceduto all’integrazione del piano triennale delle assunzioni 
2014/2016, di cui alla deliberazione n. 25/2014, prevedendo l’assunzione a tempo 
determinato, mediante accesso dall’esterno, di n.1 Direttore socio assistenziale per il 
periodo dal 01/01/2016 al 27/11/2017; 

Rilevato che con determinazione del Direttore consortile n°168 del 24/07/2015 è 
stata attivata, in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°22 
sopra citata, una procedura selettiva per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato di n. 1 dirigente al quale affidare l'incarico di Direttore del C.I.S.A.31 per il 
periodo dal 01/01/2016 al 27/11/2017; 

Preso atto che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 in data 
24/09/2015 è stata nominata la commissione giudicatrice per procedura selettiva in 
oggetto e successivamente, con determinazione del Direttore consortile n°217 del 
25/09/2015 è stato nominato il segretario della medesima; 

Considerato che l’art. 25 comma 4) del vigente “Regolamento sull’ordinamento dei 
servizi e degli uffici – Parte II – Procedure di accesso all’impiego” prevede che 
l’approvazione della graduatoria venga effettuata dal Consiglio di Amministrazione 
qualora a presiedere la commissione giudicatrice sia il Direttore consortile; 

Visti i verbali predisposti dalla commissione giudicatrice allegati alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale e di seguito specificati: 

 verbale n°1 del 25/09/2015 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  
con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 

 verbale n. 2 del 09/10/2015 con il quale sono stati definiti i punteggi degli 
elementi oggetto di valutazione; 

 verbale n. 3 del 09/10/2015 con il quale si è preso atto dell’errore di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi disponendone la sua rettifica; 

 verbale n. 4 del 19/10/2015 con il quale sono state formulate le domande e 
sono stati ripartiti i punti tra le medesime; 

 verbale n. 5 del 19/10/2015 con il quale sono stati realizzati i colloqui con i 
candidati che si sono presentati alla selezione; 



 verbale n.6 1 del 22/10/2015 con il quale è stata formulata la graduatoria 
finale; 

Ritenuto pertanto approvare la graduatoria di merito finale relativa alla selezione 
pubblica in oggetto come di seguito specificata: 

n° Candidato 
Punteggio 
Assegnato  

Max. 120 punti 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 
(riproporzionato 

rispetto a 100 punti) 

1 MARCACCI Patrizia 120 100 

2 RIVOIRO Massimo 114 95 

3 OCCHETTI Maria Luisa 112 93,33 

4 BEGHELDO Mara 110 91,67 

5 MANOSPERTI Marco 108 90 

6 
GIGLIOTTI Norma, 
Antonella 

106 88,33 

7 BARBIERI Raffaello 102 85 

8 
LANFRANCO Maria 
Maddalena 

96 80 

9 TRAVASINO Marco 95 79,17 

10 MILANESIO Osvaldo 90 75 

11 

RIVETTI Valter 84 70 

GUARDABASCIO 
Gianluca 

84 70 

 

Verificato che l’art. 18 del vigente Statuto consortile attribuisce al Presidente del 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, la competenza ad adottare “in caso di necessità 
ed urgenza, e sotto la sua responsabilità, provvedimenti di competenza del Consiglio, da 
sottoporre alla ratifica dello stesso, nella prima adunanza successiva” e ritenuto 
opportuno procedere in merito, al fine di dare pubblicità immediata ai lavori della 
Commissione; 

Visto il D.L.vo 267/2000; 

Acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000; 

Consapevole della responsabilità che assume con il presente atto; 

 
DECRETA 

 

 
1. Di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione giudicatrice nominata per 

l’espletamento della selezione pubblica per l'assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato di n. 1 dirigente al quale affidare l'incarico di Direttore del 
C.I.S.A.31 per il periodo dal 01/01/2016 al 27/11/2017,  come risulta dai verbali 
allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale e di seguito 
specificati: 

 verbale n°1 del 25/09/2015 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  
con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 

 verbale n. 2 del 09/10/2015 con il quale sono stati definiti i punteggi degli 
elementi oggetto di valutazione; 



 verbale n. 3 del 09/10/2015 con il quale si è preso atto dell’errore di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi disponendone la sua rettifica; 

 verbale n. 4 del 19/10/2015 con il quale sono state formulate le domande e 
sono stati ripartiti i punti tra le medesime; 

 verbale n. 5 del 19/10/2015 con il quale sono stati realizzati i colloqui con i 
candidati che si sono presentati alla selezione; 

 verbale n.6 1 del 22/10/2015 con il quale è stata formulata la graduatoria 
finale; 

2. Di approvare, ai sensi dell’art. 25 comma 4) del vigente “Regolamento 
sull’ordinamento dei servizi e degli uffici – Parte II – Procedure di accesso all’impiego” 
e ai sensi dell’art. 18 del vigente Statuto consortile, la graduatoria di merito finale 
della selezione pubblica in oggetto come di seguito specificato: 

n° Candidato 
Punteggio 
Assegnato  

Max. 120 punti 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 
(riproporzionato 

rispetto a 100 punti) 

1 MARCACCI Patrizia 120 100 

2 RIVOIRO Massimo 114 95 

3 OCCHETTI Maria Luisa 112 93,33 

4 BEGHELDO Mara 110 91,67 

5 MANOSPERTI Marco 108 90 

6 
GIGLIOTTI Norma, 
Antonella 

106 88,33 

7 BARBIERI Raffaello 102 85 

8 
LANFRANCO Maria 

Maddalena 
96 80 

9 TRAVASINO Marco 95 79,17 

10 MILANESIO Osvaldo 90 75 

11 

RIVETTI Valter 84 70 

GUARDABASCIO 
Gianluca 

84 70 

 
3. Di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria sul sito istituzionale del 

C.I.S.A.31 nella sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione trasparente. 

4. Di dare atto che il presente provvedimento verrà sottoposto alla ratifica del Consiglio 
di Amministrazione nella sua prima seduta. 

 
 
Carmagnola, 23 ottobre 2015 
 
 

 

Il Presidente 

del Consiglio di Amministrazione 

F.to TORAZZA Valeria 
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Pareri  art. n° 49 comma 1° D.L.vo n° 267/2000. 
 
 
 
 
Parere sulla regolarità tecnica :    FAVOREVOLE 
 
Carmagnola, li 23 ottobre 2015 
 

                                                                    Il Direttore Consortile 
f.to  Dott. Clara Genesio 

 
     

 
 
 
 
 
 
Parere sulla regolarità contabile:  FAVOREVOLE  
 

   Si attesta che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti 

sulla situazione economico – finanziaria/patrimoniale dell’Ente. 
 
Carmagnola, li 23 ottobre 2015  
 

Il Responsabile Economico Finanziario 
                                               Il Direttore Consortile 

f.to Dott.ssa Clara Genesio 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo Pretorio del C.I.S.A. 31 per 15 giorni 

consecutivi dal 29 OTTOBRE 2015 

                                                                                           Il Segretario del Consorzio 
                                                                                           f.to dott. Ezio Mario Caffer 

  



 

 
 

CONSORZIO INTERCOMUNALE 

SOCIO-ASSISTENZIALE 

Carignano, Carmagnola, Castagnole P.te, Lombriasco, 

Osasio, Pancalieri, Piobesi T.se, Villastellone 
 

CISA 31: Via Papa Giovanni XXIII, 2 Carmagnola (TO) 

C.F. 07584640010 

Tel. 011-9715208 - Fax: 011-9711047    

Sito: www.cisa31.it     e-mail: cisa31@cisa31.it 

 

 

 

 
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 
 
 

Verbale n°1  
 

Insediamento Commissione giudicatrice 
 

 
Il giorno 25 del mese di settembre dell’anno duemilaquindici, alle ore 10.00 nella Sede 
del C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
il suo insediamento ai sensi dell’art. 12 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi – parte II – Procedure di acceso all’impiego”. 
 
 
Sono presenti: 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 
 

LA COMMISSIONE 
 

 
con la presenza di tutti i suoi componenti, dopo aver riconosciuto la sua regolare 
costituzione, disposta con deliberazione del C.d.A. nº33  in data 24.09.2015 e 
determinazione del direttore consortile n. 217 del 25.09.2015,  visto il D.P.R. 487/94 così 
come modificato con D.P.R. 693/96, prende atto che: 
- il Bando di concorso, approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 

data 24.07.2015, è stato regolarmente pubblicato secondo quanto previsto dell’art.15 
del sopra citato Regolamento; 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione  n. 22 in data 16.07.2015 è stato 
approvato il piano triennale  delle assunzioni 2014/2016 – anno di competenza 2016; 

 
I Commissari a questo punto, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità 
tra essi e i concorrenti della selezione pubblica ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C. così 
come prescritto dall’art. 11 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. 
 
 



Successivamente 
 

LA COMMISSIONE 
 
preso atto che sono pervenute n°17 domande di ammissione alla procedura selettiva in 
oggetto, come da allegato 1) al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, 
procede alla verifica dei requisiti posseduti dai candidati di cui all’allegato 1)  e, a seguito 
del loro esame, rileva quanto segue: 

• Il candidato GIORDANO Fabio Michele è carente del requisito speciale, previsto 
all’art. 1) lettera b) del Bando, che prevede il possesso di una “esperienza almeno 

quinquennale di attività di direzione in enti o strutture pubbliche ovvero in strutture private 

di medie o grandi dimensioni” 
• La candidata FENOGLIO Tatiana è carente del requisito speciale, previsto all’art. 

1) lettera b) del Bando, che prevede il possesso di una “esperienza almeno 

quinquennale di attività di direzione in enti o strutture pubbliche ovvero in strutture private 

di medie o grandi dimensioni”. 
 

A questo punto, esperita la verifica del possesso dei requisiti posseduti, la Commissione 
ammette alla selezione pubblica n°15 candidati, come da allegato 2) al presente verbale 
per farne parte integrante e sostanziale. 
 
SI prende atto che l’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato a far data dal 
29/09/2015 sul sito web istituzionale del C.I.S.A.31  www.cisa31.it nella sezione “Bandi 
di concorso” dell’Amministrazione trasparente, con valore di notifica per tutti i 
partecipanti ammessi. 
 
 
Alle ore 13.00 terminano i lavori di insediamento della Commissione giudicatrice e di 
valutazione dei requisiti con conseguente ammissione dei candidati risultati idonei alla 
procedura di selezione pubblica in oggetto. 
 
Lì  25 Settembre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
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Allegato 1) al verbale n.1 del 25/09/2015 

 

 

 

1)  BARBIERI Raffaello 

2)  BEGHELDO Mara 

3)  CASERTA Mario 

4)  FENOGLIO Tatiana 

5)  GIGLIOTTI Norma, Antonella 

6)  GIORDANO Fabio Michele 

7)  GREGORI Lorenzo 

8)  GUARDABASCIO Gianluca 

9)  LANFRANCO Maria Maddalena 

10)  LOVALDI Franca 

11)  MANOSPERTI Marco 

12)  MARCACCI Patrizia 

13)  MILANESIO Osvaldo 

14)  OCCHETTI Maria Luisa 

15)  RIVETTI Valter 

16)  RIVOIRO Massimo 

17)  TRAVASINO Marco 
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Allegato 2) al verbale n.1 del 25/09/2015 

 

 

 

1)  BARBIERI Raffaello 

2)  BEGHELDO Mara 

3)  CASERTA Mario 

4) GIGLIOTTI Norma, Antonella 

5) GREGORI Lorenzo 

6)  GUARDABASCIO Gianluca 

7)  LANFRANCO Maria Maddalena 

8)  LOVALDI Franca 

9)  MANOSPERTI Marco 

10)  MARCACCI Patrizia 

11)  MILANESIO Osvaldo 

12)  OCCHETTI Maria Luisa 

13)  RIVETTI Valter 

14)  RIVOIRO Massimo 

15)  TRAVASINO Marco 
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 

 
Verbale n°2  

 
Il giorno 9 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, alle ore 14,00 nella Sede del 
C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
l’espletamento del concorso pubblico di cui all’oggetto. 
 
 
 
Sono presenti: 
 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 
 

LA COMMISSIONE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Visto il verbale n. 1 “Insediamento della Commissione giudicatrice”  redatto in data 
25/09/2015 con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 
 
Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II – Procedure di 
accesso all’impiego” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 15 
in data 21/04/2008; 
 
Visto il Bando di concorso approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 
data 24/07/2015;  
 
Visto l’art.11 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. che disciplina gli adempimenti della 
Commissione; 
 
La Commissione, presa visione del bando, il cui punto 8, ultimo capoverso, relativamente 
ai “ Criteri di selezione” stabilisce che: “La Commissione esaminatrice a conclusione del 

colloquio formulerà una valutazione in relazione alle esigenze dell'Ente, tenendo conto dei seguenti 

elementi: 



• preparazione professionale specifica; 

• capacità manageriali e di gestione del personale; 

• capacità di gestione del bilancio dell’Ente; 

• capacità di individuare soluzioni rispetto alle criticità riscontrabili nell'attività svolta. 

Verrà comunque escluso il candidato che non abbia conseguito nel colloquio un punteggio almeno 

pari o superiore a 70/100”,  decide che  ad ogni “elemento” venga attribuito un punteggio, come di 

seguito indicato: 
 

• preparazione professionale specifica:  punti 22 

• capacità manageriali e di gestione del personale: punti 32; 

• capacità di gestione del bilancio dell’Ente: punti 22 

• capacità di individuare soluzioni rispetto alle criticità riscontrabili nell'attività svolta: punti 44 
 
Per complessivi punti 120; il punteggio assegnato in concreto ad ogni candidato, verrà 
riproporzionato nel suo totale, rispetto al massimo di 100 punti attribuibili (100/120 = 
x/punteggio attribuito). 
La somma dei suddetti punteggi verrà ripartita tra le domande che saranno predisposte il 
giorno dei colloqui, prima del loro svolgimento. 
 
 
La Commissione si aggiorna per il giorno 19/10/2015 alle ore 8,30 per la preparazione 
delle domande che saranno  oggetto  del colloquio.  
 
Alle ore 16,00  terminano i lavori della Commissione giudicatrice. 
 
 
Lì 9 ottobre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 

 
Verbale n°3  

 
Il giorno 9 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, alle ore 16,00 nella Sede del 
C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
l’espletamento del concorso pubblico di cui all’oggetto. 
 
 
 
Sono presenti: 
 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 
 

LA COMMISSIONE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Visto il verbale n. 1 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  redatto in data 
25/09/2015 con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 
 
Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II – Procedure di 
accesso all’impiego” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 15 
in data 21/04/2008; 
 
Visto il Bando di concorso approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 
data 24/07/2015;  
 
Visto l’art.11 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. che disciplina gli adempimenti della 
Commissione; 
 
La Commissione constata che per mero errore materiale si è proceduto alla pubblicazione 
dell’elenco dei candidati che avevano presentato domanda di ammissione alla selezione, 
mentre si sarebbe dovuto procedere alla pubblicazione  sul sito web dell’Ente,  dell’elenco 
dei candidati risultati idonei: dispone pertanto che si proceda alla rettifica della 



pubblicazione, dandone immediato avviso ai 2 candidati non ammessi alla selezione per 
mancanza dei requisiti richiesti. 
 
 
La Commissione si aggiorna per il giorno 19/10/2015 alle ore 8,30 per la preparazione 
delle domande che saranno  oggetto  del colloquio.  
 
Alle ore 17,00  terminano i lavori della Commissione giudicatrice. 
 
 
Lì 9 ottobre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 

 
Verbale n°4  

 
Il giorno 19 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, alle ore 08,00 nella Sede del 
C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
l’espletamento del concorso pubblico di cui all’oggetto. 
 
Sono presenti: 
 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 

LA COMMISSIONE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Visto il verbale n. 1 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  redatto in data 
25/09/2015 con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 
 
Visto il verbale n. 2 redatto in data 09/10/2015 con il quale sono stati definiti i punteggi 
degli elementi oggetto di valutazione; 
 
Visto il verbale n. 3 redatto in data 09/10/2015 con il quale si è preso atto dell’errore di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi disponendone la sua rettifica; 
 
Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II – Procedure di 
accesso all’impiego” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 15 
in data 21/04/2008; 
 
Visto il Bando di concorso approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 
data 24/07/2015;  
 
Visto l’art.11 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. che disciplina gli adempimenti della 
Commissione; 

DECIDE 
a) di predeterminare le seguenti n. 6 domande che verranno formulate a ciascun 

candidato: 



 Domanda 1): “Esposizione dei corsi frequentati e dei titoli di studio acquisiti in  
      relazione alla specificità dell’incarico da attribuirsi” 

 Domanda 2): “La programmazione territoriale degli interventi e dei servizi sociali,  
      con particolare riferimento al Piano di Zona: rapporti con il terzo  
      settore, le cooperative sociali, le amministrazioni comunali” 

 Domanda 3): “Rapporti funzionali con i responsabili di area  ed i dipendenti” 

 Domanda 4): “Modalità  di predisposizione e gestione del bilancio attraverso il  
      documento unico di programmazione e gli strumenti finanziari” 

 Domanda 5): “Il ruolo dell’Ente gestore nei rapporti con le amministrazioni 
   comunali” 

 Domanda 6): ) “L’organizzazione del lavoro nei servizi socio assistenziali: gestione  
       del servizio sociale professionale- integrazione con la rete dei  
       servizi- gestione delle criticità”. 

b) di ripartire, tra le suddette domande di cui al punto a), i punteggi definiti con il 
verbale n.2 del 09/10/2015 come di seguito riportato: 
Elemento di 
valutazione Punti Domanda/e Punti ripartiti 

Preparazione 
professionale 
specifica 

22 1) 22 

Capacità 
manageriali e di 
gestione del 
personale 

32 
2) 
 

3) 

16 
 

16 

Capacità di gestione 
del Bilancio 
dell’Ente 

22 4) 22 

Capacità di 
individuare 
soluzioni rispetto 
alle criticità 
riscontrabili 
nell’attività svolta 

44 
5) 
 

6) 

22 
 

22 

 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 09.00.  
 
 
Lì 19 ottobre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 

 
Verbale n°5  

 
Il giorno 19 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, alle ore 09,20 nella Sede del 
C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
l’espletamento del concorso pubblico di cui all’oggetto. 
 
Sono presenti: 
 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 

LA COMMISSIONE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Visto il verbale n. 1 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  redatto in data 
25/09/2015 con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 
 
Visto il verbale n. 2 redatto in data 09/10/2015 con il quale sono stati definiti i punteggi 
degli elementi oggetto di valutazione; 
 
Visto il verbale n. 3 redatto in data 09/10/2015 con il quale si è preso atto dell’errore di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi disponendone la sua rettifica; 
 
Visto il verbale n. 4 redatto in data 19/10/2015 con il quale sono state formulate le 
domande e sono stati ripartiti i punti tra le medesime; 
 
Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II – Procedure di 
accesso all’impiego” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 15 
in data 21/04/2008; 
 
Visto il Bando di concorso approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 
data 24/07/2015;  
 
Visto l’art.11 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. che disciplina gli adempimenti della 
Commissione; 



Terminate le operazioni di registrazione risultano:  
 

 Cognome e Nome Presente / Assente 

1 BARBIERI Raffaello PRESENTE 

2 BEGHELDO Mara PRESENTE 

3 CASERTA Mario ASSENTE 

4 GIGLIOTTI Norma, Antonella PRESENTE 

5 GREGORI Lorenzo ASSENTE 

6 GUARDABASCIO Gianluca PRESENTE 

7 LANFRANCO Maria Maddalena PRESENTE 

8 LOVALDI Franca ASSENTE 

9 MANOSPERTI Marco PRESENTE 

10 MARCACCI Patrizia PRESENTE 

11 MILANESIO Osvaldo PRESENTE 

12 OCCHETTI Maria Luisa PRESENTE 

13 RIVETTI Valter PRESENTE 

14 RIVOIRO Massimo PRESENTE 

15 TRAVASINO Marco PRESENTE 
 
 
Il Presidente, dando atto che tutti i candidati presenti sono stati identificati a mezzo di 
carta di identità o patente, comunica che verrà seguito l’ordine alfabetico come sopra 
riportato e che le domande in numero di  6 saranno uguali per tutti i candidati. 
 
Il Dott. Travasino Marco chiede di poter sostenere il colloquio tra i primi, per motivi di 
lavoro; La Commissione, in accordo con gli altri candidati presenti, accetta la richiesta 
del Dott. Travasino Marco e pertanto l’ordine di esame dei candidati è il seguente: 
 

 Cognome e Nome 

1 TRAVASINO Marco  

2 BARBIERI Raffaello 

3 BEGHELDO Mara 

4 GIGLIOTTI Norma, Antonella 

5 GUARDABASCIO Gianluca 

6 LANFRANCO Maria Maddalena 

7 MANOSPERTI Marco 

8 MARCACCI Patrizia 

9 MILANESIO Osvaldo 

10 OCCHETTI Maria Luisa 

11 RIVETTI Valter 

12 RIVOIRO Massimo 

 
 
Quindi alle ore 09.30 i candidati sono ammessi a sostenere la prova selettiva nell’ordine 
sopra riportato. 
 
Ultimata la prova selettiva, la Commissione procede ad un confronto sui punteggi 
assegnati ai singoli candidati e dopo ampia discussione sospende la seduta e si aggiorna 



a data successiva da individuarsi per la ripresa della discussione e la successiva  
formulazione della graduatoria di merito, dando atto che la medesima verrà approvata, ai 
sensi dell’art. 25 comma 4) del vigente “Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli 
uffici – Parte II – Procedure di accesso all’impiego” e ai sensi dell’art. 18 del vigente 
Statuto consortile, con provvedimento del Presidente del C.d.A., successivamente 
ratificato dal Consiglio di Amministrazione nella prima seduta disponibile. 
 
Alle ore 19.00 terminano i lavori della Commissione 
 
 
Lì 19 ottobre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE AL QUALE AFFIDARE 
L’INCARICO DI DIRETTORE DEL C.I.S.A.31 PER IL PERIODO DAL 1.01.2016 
AL 27.11.2017 

 
Verbale n°6  

 
Il giorno 22 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, alle ore 11,30 nella Sede del 
C.I.S.A.31 in Via Cavalli, 6 a Carmagnola si riunisce la Commissione Giudicatrice per 
l’espletamento del concorso pubblico di cui all’oggetto. 
 
Sono presenti: 
 
Presidente:  Genesio Clara – Direttore consortile 
Componente: Guercini Raffaela – Direttore CSSAC di Chieri 
Componente: Caffer Ezio- segretario consortile 
Segretario:  Garbarino Bruno- dipendente C.I.S.A.31  
 
 

LA COMMISSIONE 
 
con la presenza di tutti i suoi componenti, 
 
Visto il verbale n. 1 “Insediamento della Commissione giudicatrice ”  redatto in data 
25/09/2015 con il quale si è proceduto all’ammissione dei candidati; 
 
Visto il verbale n. 2 redatto in data 09/10/2015 con il quale sono stati definiti i punteggi 
degli elementi oggetto di valutazione; 
 
Visto il verbale n. 3 redatto in data 09/10/2015 con il quale si è preso atto dell’errore di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi disponendone la sua rettifica; 
 
Visto il verbale n. 4 redatto in data 19/10/2015 con il quale sono state formulate le 
domande e sono stati ripartiti i punti tra le medesime; 
 
Visto il verbale n. 5 redatto in data 19/10/2015 con il quale sono stati realizzati i 
colloqui con i candidati che si sono presentati alla selezione; 
 
Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte II – Procedure di 
accesso all’impiego” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 15 
in data 21/04/2008; 
 
Visto il Bando di concorso approvato con determinazione del Direttore consortile n.168 in 
data 24/07/2015;  



 
Visto l’art.11 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. che disciplina gli adempimenti della 
Commissione; 
 
La Commissione riprende la discussione sulla valutazione dei colloqui sostenuti in data 
19/10/2015, terminata la quale, procede all’unanimità alla formulazione della seguente 
graduatoria di merito della prova selettiva in oggetto: 
 

n° Candidato 
Punteggio 
Assegnato  

Max. 120 punti 

 
PUNTEGGIO 

FINALE 
(riproporzionato 

rispetto a 100 punti) 
1 MARCACCI Patrizia 120 100 

2 RIVOIRO Massimo 114 95 

3 OCCHETTI Maria Luisa 112 93,33 

4 BEGHELDO Mara 110 91,67 

5 MANOSPERTI Marco 108 90 

6 GIGLIOTTI Norma, 
Antonella 106 88,33 

7 BARBIERI Raffaello 102 85 

8 LANFRANCO Maria 
Maddalena 96 80 

9 TRAVASINO Marco 95 79,17 

10 MILANESIO Osvaldo 90 75 

11 
RIVETTI Valter 84 70 
GUARDABASCIO 
Gianluca 84 70 

 
 
Alle ore 13.00 terminano i lavori della Commissione 
 
 
Lì 22 ottobre 2015 
 
 
Letto, approvato, sottoscritto 
 
Presidente: f.to Genesio Clara      
 
Componente: f.to Guercini Raffaela      
 
Componente: f.to Caffer Ezio       
 
Segretario:  f.to Garbarino Bruno      
 
 
 


