
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GENESIO CLARA

Data di nascita 18/05/1953

Qualifica DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Amministrazione CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 31

Incarico attuale Dirigente - DIRETTORE

Numero telefonico
dell’ufficio 0119715000

Fax dell’ufficio 0119716613

E-mail istituzionale CISA31@CISA31.IT

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN PEDAGOGIA
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- IMPIEGATA - STUDIO PROFESSIONALE

- ASSISTENTE AMMINISTRATIVA - ASL TO 5

- VICE RESPONSABILE SERVIZIO PROVVEDITORATO
VERIFICA E CONTROLLO BUDGET RESPONSABILE
OSSERVATORIO PREZZI - ASL TO 5

- RESPONSABILE CONSORZIO SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI - CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE 31

- RESPONSABILE CONSORZIO SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI - DIRIGENTE CON CONTRATTO DI
LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO AI SENSI
DELL'ARTICOLO 110 TESTO UNICO ENTI LOCALI -
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
31

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- CAPACITA' IN MATERIA INFORMATICA
RICONDUCUBILE ALLA PADRONANZA DEL
PACCHETTO OFFICE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

- PARTECIPAZIONE QUALE DIRETTORE INCARICATO,
ALLA FASE COSTITUENTE DEL CONSORZIO,
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pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

DEFINENDONE L'ASSETTO ORGANIZZATIVO E
REGOLAMENTARE, SUPPORTANDO GLI ORGANI
CONSORTILI NELLE ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE
E GOVERNO.

- PROMOZIONE SUL TERRITORIO DI DUE
COORDINAMENTI: DIVERSABILITA' (PER UNA
CULTURA INTEGRATA DEI DIVERSAMENTE ABILI) E
CASE DI RIPOSO APERTE AL TERRITORIO (PER LA
VALORIZZAZIONE DELL'ANZIANO IN INTEGRAZIONE
CON LE SCUOLE DEL TERRITORIO).

- SUPPORTO TECNICO AL COMITATO DEI SINDACI
NELLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI CUI AL
D.LGS 502/92.

- COLLABORAZIONE PRESSO LA CASA DI RIPOSO SAN
CARLO DI GOVONE NEL PERIODO LUGLIO DICEMBRE
2007 PER LA RIORGANIZZAZIOEN DELL'ENTE

- REFERENTE DEL PIANO DI ZONA (PRIMA E SECONDA
TRIENNALITA') NEL GOVERNO DELL'INTERO
PROCESSO.

- PARTECIPAZIONE AL LABORATORIO TERRITORIALE
LOCALE (LLS) PER LA SALUTE NELL'AMBITO DEL
PERCORSO VOLTO ALLA COSTITUZIONE DEI PEPS.

- DOCENZA PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI
PROFESSIONALI DI MONCALIERI.

- DOCENZA CORSI DI PRIMA QUALIFICA E
RIQUALIFICAZIONE O.S.S.

- FORMAZIONE ANNO 2010: CORSO "LA GESTIONE DEL
PERSONALE NEL PIANO DI RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - LA RIFORMA
BRUNETTA" C/O DCT PAL. CORSO "GOVERNANCE,
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE,
RIPROGRAMMAZIONE" C/O PROVINCIA DI TORINO

- FORMAZIONE ANNO 2009: CORSO "LA NUOVA
STAGIONE CONTRATTUALE - LINEE GUIDA PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA" C/O ENTI SERVICE
CORSO "LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA - LE
MODIFICHE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO"
C/O CSA CORSO "SVILUPPI ED APPLICAZIONI
ALL'ENTRATA IN VIGORE DEL D.LGS. APPLICATIVO
DELLA LEGGE 15 DEL 04/03/2009" C/O ENTI SERVICE

- FORMAZIONE 2008: CORSO "SISTEMI DI VERIFICA E
CONTROLLI DELLA CORTE DEI CONTI" C/O ENTI
SERVICE CORSO "IL CCNL DEL COMPARTO REGIONI
ED AUTONOMIE LOCALI QUADRIENNIO 2006 - 2009"
C/O ENTI SERVICE

- FORMAZIONE 2007: CORSO "REFERENTI FUNZIONALI
(FACILITATORI) PER I PROFILI E I PIANI PER LA
SALUTE" C/O DORS CORSO: "INTRODUZIONE DI UN
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NUOVO MODELLO DI RPP RACCORDATA CON LA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA A LIVELLO DI PIANI DI
ZONA E LA PROGRAMMAZIONE INTERNA DEL
CONSORZIO" C/O LABSER

- FORMAZIONE 2007: CORSO "I SISTEMI DI
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO E L'INTEGRAZIONE
CON I SISTEMI INFORMATIVI SOCIO ASSSISTENZIALI"
C/O LABSER CORSO: "IPOTESI DI CCNL PERSONALE
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI" C/O
ENTI SERVICE CORSO: "LABORATORIO FORMATIVO
PER I DIRETTORI DI CONSORZIO - UNA COMMUNITY
PER L'APPRENDIMENTO CONDIVISO" C/O EMME ERRE

- FORMAZIONE 2006: CORSO "SVILUPPO DEL SISTEMA
DI MONITORAGGIO E GESTIONE DELLE AZIONI DEL
PIANO DI ZONA" C/O EMME ERRE

- FORMAZIONE 2005: CONVEGNO "LA PROVINCIA PER
LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE - VERSO IL PIANO
SOCIO ASSSISTENZIALE" C/O PROVINCIA DI TORINO
SEMINARIO "IL RENDICONTO DI GESTIONE 2004" C/O
IL SOLE 24 ORE SEMINARIO "LA GESTIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE E GLI ISTITUTI ECONOMICI
DEL CCNL DEL COMPARTO ENTI LOCALI -
QUADRIENNIO 2002/2005" C/O DCT PAL

- FORMAZIONE 2004: SEMINARIO "IL NUOVO CCNL 2004
- LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA" C/O ENTI SERVICE SEMINARIO "LA
GESTIONE DELLE RISORSE DECENTRATE E GLI
ISTITUTI ECONOMICI DEL CCNL PER IL QUADRIENNIO
2002/2005" C/O DCT PAL SEMINARIO "INTRODUZIONE
DI UN MODELLO DI PEG GESTIONALE FONDATO
SULL'ANALISI DEI SERVIZI EROGATI" C/O LABSER

- FORMAZIONE 2003: SEMINARIO FORMATIVO SUI PIANI
DI ZONA C/O PROVINCIA DI TORINO SEMINARIO "LE
NUOVE MODALITA' DI RAPPORTO FRA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E NO PROFIT" C/O CITTA' DI
MONCALIERI SEMINARIO "SVILUPPO DI COMPETENZE
FINALIZZATE ALL'ATTIVAZIONE DI UN PROCESSO DI
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO" C/O LABSER
SEMINARIO "IL CONCETTO DI PROGRAMMAZIONE NEL
SISTEMA DEI SERVIZI DI WELFARE" C/O LEGA DELLE
AUTONOMIE

- FORMAZIONE 2002 CORSO "IL CONCETTO DI
PROGRAMMAZIONE NEL SISTEMA DEI SERVIZI DI
WELFARE" C/O LEGA DELLE AUTONOMIE

- FORMAZIONE 2001: SEMINARI DI FORMAZIONE PER
LE COMMISSIONI DI VIGILANZA SUI PRESIDI SOCIO
ASSISTENZIALI C/O REGIONE PIEMONTE CORSO "IL
CONTROLLO DI GESTIONE E L'ANALISI PER LE
DECISIONI NEI CONSORZI SOCIO ASSISTENZIALI" C/O
LABSER

- FORMAZIONE 2000 ED ANTECEDENTI: SEMINARIO
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"L'APPLICAZIONE DELLA PROVACY NEGLI ENTI
LOCALI" SEMINARIO SUL TUEL (D.LGS 267/2000), SUL
NUOVO ASSETTO ISTITUZIONALE, FINANZIARIO E
CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI C/O CSA CORSO DI
FORMAZIONE "DIRIGENTI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E TERZO SETTORE - DALLA
FORMAZIONE ALLA COLLABORAZIONE - FORUM 3"
PROVINCIA DI TORINO SEMINARIO "IL CONTROLLO DI
GESTIONE E L'ANALISI PER LE DECISIONI NEI
CONSORZI SOCIO ASSISTENZIALI" C/O LABSER

- FORMAZIONE 2000 ED ANTECEDENTI: CORSO
"FORMAZIONE DIRIGENZIALE NELL'ORGANIZZAZIONE
DELLE RELAZIONI DI GRUPPO E NELL'ANALISI
ISTITUZIONALE, CON MODELLO TEORICO DI
TAVISTOCK" C/O IL NODO GROUP CORSO "LA
PROGRAMMAZIONE ED IL CONTROLLO NEI CONSORZI
SOCIO ASSISTENZIALI" C/O LABSER CORSO DI
CONTABILITA' GENERALE USAG C/O SCUOLA DI
AMMINISTRAZIONE AZIENDALE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 31

dirigente: GENESIO CLARA

incarico ricoperto: Dirigente - DIRETTORE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.310,90 € 19.200,00 € 0,00 € 2.880,00 € 566,54 € 65.957,44

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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