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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  REALE ROSSANA 

Indirizzo  5, VIA KENNEDY – 10040 PIOBESI T.SE (TO) 

Telefono  338-3154721 

Fax   

E-mail  serket@iol.it  -  rossana.reale@unito.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  08 novembre 1962 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA 
  

• Date  
 

Dal  
1/11/2000 

a tutt'oggi 

Responsabile Infermieristico Presidio Ospedaliero Maggiore di 
Chieri - ASL TO5 (ex ASL 8) 

 Dal gennaio 2005 
a tutt’oggi 

Responsabile Aziendale per il Corso di Laurea in Infermieristica 

 

 

Dal 26/03/2007 a 
tutt’oggi 

Componente Gruppo di Lavoro Aziendale della Gestione Integrata 
del Rischio Clinico – ASL TO5 (ora Unità di Gestione Integrata del 
Rischio Clinico)   

 

 

Dal 12/02/2004 a 
tutt’oggi 

Componente Commissione Aziendale Lesioni da Pressione  – ASL 
TO5 

 Dal 13/06/2003 al 
31/03/2009 

Componente Comitato Aziendale Ospedale Senza Dolore – ASL 
TO5 

 

 

12/06/2002 Consulente Tecnico per la Procura della Repubblica c/o il Tribunale 
di Pesaro 

 Dal 20/03/2000 

a tutt'oggi 
Coordinatore del Gruppo di Coordinamento CIO - SPP - UOA 
Medico Competente - ASL TO5  

 
 

Dicembre 1999 Componente della Commissione Regionale Tecnico Scientifica 
Ispettiva per la Sorveglianza e il Controllo delle Infezioni 
Ospedaliere 

 
 

Novembre 1998 Componente della Commissione Regionale per la Sorveglianza e il 
Controllo delle Infezioni Ospedaliere  

 
 

Dall ‘AA 1997-98 a 
tutt’oggi 

Professore a contratto per l’insegnamento di Infermieristica  
Università degli Studi di Torino, Facoltà di Medicina e Chirurgia – 
DU  e CL per Infermiere, polo di Torino 

 
 

04/09/1997 Componente Comitato Tecnico della Rete Regionale Piemontese 
degli Ospedali per la Promozione della Salute 

 
 

1991 / 1992 Componente Gruppo di lavoro "Progetto Cartella Infermieristica" - 
Società Piemontese di VRQ 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Regione Piemonte - ASL TO5 

Via San Domenico 21 

10023 - Chieri 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Azienda Sanitaria Locale 
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• Principali mansioni 
e responsabilità 

 Organizzazione del lavoro – Gestione risorse umane – Gestione rischio clinico - 
Formazione 

 

 

  

• Date Dal 03/09/1990 al 
15/12/1997 

Operatore Professionale Coordinatore, Caposala specializzata per 
il Controllo e la Sorveglianza delle Infezioni Ospedaliere 
Direzione Sanitaria presidio Ospedaliero C.T.O. - Azienda 
Ospedaliera CTO/CRF/OMA, Torino 

 Dal 10/11/1986 al 
02/09/1990 

Operatore Professionale Coordinatore, Caposala - c/o Ospedale 
C.T.O., Torino  
Reparto: Ortopedia e Traumatologia, sezione donne - 1° e 2° 
Divisione Ortopedica  

 Dal 1987 a 1996 Docente c/o Scuola per Infermieri Professionali ospedale Maria 
Vittoria – Molinette – CTO e CRI 

 Dal 10/08/1982 al 
09/11/1986 

Infermiera Professionale - c/o Ospedale C.T.O., Torino 
Reparti: Neurochirurgia - DEA 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Regione Piemonte – ASO CTO-CRF- M. Adelaide  

Via Zuretti 29 

10126 - Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Azienda Sanitaria Ospedaliera  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date 21/03/2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche c/o 
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Torino. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management - Ricerca - Formazione 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 
Votazione finale: 100/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date 28/11/1996  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Diploma di Scuola Diretta a Fini Speciali nell'Assistenza 

Infermieristica c/o la Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche  
dell’Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management - Ricerca – Formazione – Etica – Psicologia – 
Pedagogia – Legislazione Sanitaria – Economia sanitaria 

• Qualifica conseguita  Infermiera Insegnante Dirigente 

Votazione finale: 48/50 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date AA 

1989/1990 

03/07/1990 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Certificato di Specializzazione per Infermieri Professionali e/o 
Vigilatrici d’Infanzia addetti alla Sorveglianza ed al Controllo delle 
Infezioni Ospedaliere 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Igiene – Epidemiologia – Statistica medica 

• Qualifica conseguita  Infermiera addetta al controllo e alla sorveglianza delle infezioni 
ospedaliere  
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• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

• Date AA 

1985/1986 

25/06/1986 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza 
Infermieristica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione del lavoro – Gestione risorse umane – Legislazione 
sanitaria – Psicologia – Economia sanitaria 

• Qualifica conseguita  Infermiera abilitata a funzioni direttive  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  discreto 

• Capacità di espressione orale  discreto 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 � Promuovere conoscenza, coesione ed interazione nel gruppo 
� Far fare pratica al gruppo sulla pianificazione del miglioramento e sulla soluzione di 

problemi 
� Favorire atteggiamenti proattivi 
� Ascolto e mediazione dei conflitti 
� Favorire inserimento e integrazione delle persone nei gruppi sociali 
� Buon controllo di linguaggio, atteggiamento e comportamento per favorire comunicazioni di 

buona qualità con eterogeneità di interlocutori 
� Buona capacità di comunicazione empatica sia generica sia nella pratica clinica 
� Counseling sanitario 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 � Individuazione e costruzione di standard assistenziali e competenze professionali sulla 
base dell’analisi dei problemi di salute e dell’offerta dei servizi 

� Conduzione di processi decisionali per la soluzione dei problemi assistenziali ed 
organizzativi 

� Progettazione di modelli organizzativi ed assistenziali basati sui risultati della ricerca 
� Supervisione dell’assistenza pertinente  
� Progettazione e coordinamento interventi organizzativi e gestionali finalizzati allo sviluppo di 

una efficace ed efficiente azione professionale 
� Gestione risorse umane 
� Valutazione delle competenze professionali riferite ai profili Infermiere ed OSS 
� Gestione gruppi di lavoro e strategie per favorire processi di integrazione multiprofessionale 

e multiculturale 
� Valutazione carichi di lavoro 
� Sostegno affiancamento orientamento per l’inserimento dei nuovi assunti e l’integrazione 

nei gruppi di lavoro 
� Programmazione gestione e valutazione dei servizi assistenziali riferiti ai profili infermiere e 

oss (pianificazione, organizzazione, direzione e controllo) 
� Consulenza professionale infermieristica secondo EBN  
� Progettazione ed attuazione indagini epidemiologiche   
� Coordinamento associazione di volontariato  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 � Conoscenza e utilizzo dei più comuni software (word, excel, power point, access, publisher, 
epiinfo) 

� Tecnologie sanitarie di comune utilizzo 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1. Relatore in numerosi Convegni/Congressi 

2. Autore di diverse pubblicazioni 

3. Vicepresidente UNItre Piobesi Torinese dal 1999 al 2002 

4. Formatore/Docente nei Corsi UNItre dal 1999 al 2002 (argomenti 
trattati: Primo Soccorso negli Incidenti più comuni – Primo Soccorso 
nelle Urgenze Mediche – Le Patologie della Persona Anziana) 

5. Componente Gruppo Volontari di Protezione Civile Piobesi Torinese 
dal 1997 al 2002   

6. Formatore/Docente nei Corsi per Gruppi Volontari di Protezione 
Civile dal 1997 al 2002  

7. Educatore/Formatore c/o Scuole Elementari per Nozioni di Primo 
Soccorso – Educazione Stradale  in qualità di Volontario di 
Protezione  

 

 
Referenze:  
� ASO CTO/CRF/Maria Adelaide (Torino) 
� ASLTO5 (Chieri) 
� Università degli Studi di Torino Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso Laurea Specialistica 

Infermieristica ed Ostetrica; Corso Laurea Infermieristica 
� Università degli Studi di Torino Facoltà di Medicina e Chirurgia – Dipartimento di Igiene e 

Sanità Pubblica   
 
 

ALLEGATI  Allegato 1 al Curriculum 
 


