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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N°1 POSTO
DI ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D1

In esecuzione della determinazione n°167 del 05/09/2014, € indetto concorso pubblico
per esami per la copertura di n® 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Assistente
Sociale — Categoria D1.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I1 rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, dal Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi di cui i candidati
possono prendere visione presso 1'Ufficio amministrativo del C.I.S.A. 31.

Al posto € assegnato il seguente trattamento economico, al lordo delle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali:

e stipendio iniziale annuo lordo: Euro 21.166,68

e indennita di comparto: Euro 622,80

e vacanza contrattuale Euro 158,76

e tredicesima mensilita: Euro 1.777,12

e assegni per il nucleo familiare (se e in quanto dovuti per legge)

e eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

I1 presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni in materia di
collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla 12.3.1999, n. 68 nonché delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 che garantisce la pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D. L.vo 30.03.2001, n.165.

I1 Consorzio si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare o revocare il presente bando di
selezione, nonché di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione.

REQUISITI

Per l'accesso al posto occorre obbligatoriamente essere in possesso dei seguenti requisiti:
e Titolo di studio: Laurea Triennale in “Servizio Sociale” oppure Diploma Universitario
di “Assistente Sociale” ovvero diploma di Istruzione di secondo grado e Diploma di
“Assistente Sociale” conseguito ai sensi del D.P.R. 15.1.1987 n° 14 (I’equipollenza del
titolo di studio conseguito all’estero da cittadino italiano dovra essere comprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione resa con le
modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante il riconoscimento da parte



dell’Autorita competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra

produrre la documentazione in originale o copia autenticata. L’autenticita dei

documenti stessi potra essere attestata mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi

dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445);

Abilitazione professionale

Iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali

Patente di guida di tipo B e/o patenti equipollenti ai sensi del D.M. 08/08/1994

Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell'Unione Europea,

fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 e s.m.i.

Eta non inferiore a 18 anni

e Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo

e Idoneita fisica allimpiego. L’Ente ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, e secondo le procedure
previste dalla normativa per il diritto al lavoro dei disabili;

e Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione

¢ Non aver riportato condanne penali che precludano I’'ammissione al pubblico impiego

e Per i candidati di sesso maschile essere in posizione regolare nei confronti degli
obblighi di leva, fino alla sussistenza di tale obbligo.

Tali requisiti, sui quali ’Amministrazione si riserva eventuali accertamenti, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera, in qualunque tempo,
I’esclusione dalla selezione o la decadenza dalla nomina.

Si specifica che i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono possedere, ai
fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:
1)godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3)avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso, i concorrenti dovranno presentare domanda in carta
semplice, sottoscritta dal candidato (non occorre autenticazione) e redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di concorso (allegato “B”) entro e non oltre il 30°
giorno dalla pubblicazione dell’avviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” e pertanto entro giovedi
09 ottobre 2014.

La domanda dovra essere indirizzata al C.I.S.A. 31 — Via Avvocato Cavalli, n.6 — 10022
Carmagnola secondo le tempistiche perentorie di seguito riportate:

A) entro e non oltre le ore 16.00 di giovedi 09 ottobre 2014 portata a mano (di
persona o a mezzo corriere) direttamente all'Ufficio Protocollo del C.I.S.A.31 - Via
Avvocato Cavalli, 6 — Carmagnola. La domanda potra essere presentata
esclusivamente nei seguenti orari di ricevimento pubblico: Lun/Mar/Mer: dalle ore
9 alle ore 12 — Mer/Gio: dalle ore 14 alle ore 16.

B) entro giovedi 9 ottobre 2014 a mezzo di posta raccomandata con ricevuta di
ritorno indirizzata al C.I.S.A.31 - Via Avvocato Cavalli, n°6 — 10022 Carmagnola.
Si precisa che fara fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante.
IMPORTANTE: Non saranno prese in considerazione le domande che pervengano, a




mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ancorché spedite entro il termine di
scadenza per la presentazione, oltre il decimo giorno dal termine predetto.

C) entro e non oltre le ore 16.00 di giovedi 09 ottobre 2014 a mezzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo@pec.cisa31.it. Si
precisa che fa fede la ricevuta di “consegna” (e non di “accettazione”) rilasciata al
candidato dal sistema di posta elettronica certificata. Non saranno prese in
considerazione le domande che verranno inviate dal candidato da un
indirizzo e-mail non PEC.

Si specifica che:

= nel caso di trasmissione con la modalita “C”: la domanda dovra essere allegata
alla e-mail PEC come scansione del documento originale debitamente
sottoscritto (solo formato .PDF). Non saranno ammessi alla selezione i candidati
che avranno allegato all’e-mail una domanda non sottoscritta o con riportata la
dicitura “f.to” accanto al nominativo. IMPORTANTE: come “oggetto” della e-mail PEC
dovra essere riportata la seguente dicitura: “Concorso Pubblico per Assistente
Sociale”.

= nel caso di trasmissione con la modalita “A” o “B”: la domanda, dovra essere
contenuta in busta chiusa recante l'indicazione del mittente e, sulla facciata ove é
scritto l'indirizzo, riportante la dicitura: “Concorso Pubblico per Assistente Sociale”.

= per tutte le modalita di trasmissione: il recapito della domanda rimane ad
esclusivo rischio del candidato ove per qualsiasi motivo non giunga a destinazione
entro i termini perentori sopra riportati; nel caso di arrivo, al protocollo del
C.I.S.A.31, di una domanda oltre i termini utili predetti si procedera alla sua
protocollazione con indicazione dell’ora e del giorno di arrivo e successivamente
verra comunicata al candidato la sua esclusione dalla procedura concorsuale.

I1 Consorzio non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali/telegrafici/telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di rito inoltrati.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta dal candidato.
La mancata sottoscrizione della domanda comporta I'immediata esclusione dal
concorso.

I candidati portatori di handicap e comunque i soggetti disabili di cui alla Legge
12.3.1999, n. 68, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione, dell’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché l'eventuale necessita di tempo aggiuntivi per poter sostenere le
prove.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere allegati:

o fotocopia di un documento d’identita del candidato, in corso di validita;

e la ricevuta attestante I’'avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 da
effettuarsi sul c/c postale n. 40261109 intestato al C.I.S.A.31 - Servizio Tesoreria con
la causale: “Concorso per n°l posto di Assistente Sociale”.




L’Amministrazione non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai
testi sui quali preparare le prove d’esame.

SVOLGIMENTO DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE

In occasione dell’eventuale preselezione e delle successive prove concorsuali i
candidati non potranno comunicare tra loro, utilizzare telefoni cellulari, essere
provvisti di carta da scrivere, appunti manoscritti, testi, giornali o pubblicazioni di
qualunque specie a pena esclusione immediata dal concorso.

La mancata presentazione del candidato, nell’ora e nel luogo stabiliti per
ciascuna prova, verra ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

FASE PRESELETTIVA
Al fine di assicurare la celerita del procedimento, ’Amministrazione si riserva, qualora il
numero della domande sia particolarmente elevato (superiore a trenta), di subordinare
I'ammissione al concorso al superamento di una preselezione, basata su test psico-
attitudinali e/o culturali e sulle materie di esame di cui al successivo punto del presente
bando di concorso. Detta preselezione non € prova d’esame.
Alla eventuale preselezione sono invitati a partecipare, senza ulteriori termini di
preavviso e senza ulteriore comunicazione, tutti i candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione al suddetto concorso, quali risulteranno negli elenchi degli
ammessi con riserva alla preselezione (si specifica che alla preselezione potranno partecipare
tutti coloro che hanno presentato domanda di ammissione al concorso a prescindere dalla
ammissibilita/regolarita della domanda stessa: la verifica di quanto dichiarato nella domanda
verra effettuata sui candidati che risulteranno nella graduatoria finale limitatamente ai posti messi
a concorso).
Gli elenchi degli ammessi alla preselezione verranno pubblicati sul sito istituzionale del
C.I.S.A.31 “http://www.cisa31.it” nella sezione “Bandi di concorso” del’Amministrazione
trasparente (link diretto: http://www.wwwest.org/cisa31/out_sh.php?idx_p=20130925112324)
con le tempistiche di seguito specificate:
» Pubblicazione “primo” elenco degli ammessi il giorno venerdi 10 ottobre 2014
In questo elenco saranno riportati tutti i candidati che avranno fatto pervenire la loro
domanda entro i termini stabiliti dal presente bando
= Pubblicazione elenco definitivo degli ammessi il giorno martedi 21 ottobre 2014

In questo elenco saranno riportati i candidati del precedente elenco integrati eventualmente

con i candidati le cui domande, trasmesse con Raccomandata con ricevuta di ritorno,

saranno pervenute entro il decimo giorno successivo al termine stabilito dal presente bando.
Tali pubblicazioni avranno valore di convocazione dei candidati a tutti gli

effetti di legge.

I1 luogo e l'ora di svolgimento della prova preselettiva verranno comunicati mediante
apposito avviso sul sito istituzionale del C.I.S.A.31 nella sezione sopra riportata con un
preavviso di almeno 7 giorni di calendario dal suo svolgimento. Si precisa che tale avviso
potra essere pubblicato precedentemente o successivamente alla pubblicazione degli
elenchi degli ammessi con riserva alla preselezione di cui sopra.

La graduatoria finale della fase preselettiva sara composta esclusivamente da tutti i
candidati, collocati con punteggio decrescente, che avranno ottenuto un punteggio pari o
superiore a 18/30.

Dalla graduatoria finale della preselezione saranno ammessi alla fase concorsuale
successiva i primi 30 (trenta) candidati che avranno ottenuto il maggior punteggio.




In caso di parita di punti nell’'ultima posizione utile (trentesima) della graduatoria finale
della preselezione, vengono ammessi alla fase concorsuale successiva tutti i concorrenti
che hanno ottenuto lo stesso punteggio del candidato collocato alla trentesima posizione.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di n. 30 quiz a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove concorsuali e si riterra superata se il candidato avra ottenuto
un punteggio non inferiore a 18/30. Si precisa che ciascun Quiz della preselezione vale 1
punto e solo una risposta, tra quelle proposte, sara corretta: ad ogni risposta data
correttamente verra assegnato al candidato 1 punto. Ai candidati verra concesso un
tempo massimo di 40 minuti per lo svolgimento della prova preselettiva.

FASE CONCORSUALE

Al termine della fase preselettiva ’Amministrazione provvedera alla pubblicazione
dell’Elenco ammessi alla fase concorsuale sul sito istituzionale del C.I.S.A.31 nella
sezione sopra citata e contemporaneamente ne dara comunicazione ai candidati
interessati a mezzo e-mail utilizzando 1'indirizzo e-mail certificato (PEC) (qualora fornito
dal candidato in sede di domanda) oppure, in sua mancanza, l'indirizzo e-mail ordinario.

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui la prima sara un Quiz con domande
(30) a risposta multipla e la seconda consistente in un elaborato a contenuto teorico-
pratico, ed una prova orale vertenti sulle seguenti materie:

e Ordinamento delle autonomie locali.

o Legislazione nazionale e regionale in materia di assistenza, beneficenza pubblica,
sanita, comprensiva delle leggi tematiche di settore inerenti le specifiche politiche
sociali per la tutela delle fasce deboli.

e Legislazione nazionale e regionale in tema di adozioni, minori e famiglie.

o Legislazione nazionale e regionale in tema di servizi rivolti agli anziani.

Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo, civile (con particolare riferimento

al diritto di famiglia), penale.

Normative previdenziali.

Elementi di sociologia, di psicologia e di psichiatria.

Principi, metodi e tecniche del servizio sociale, organizzazione dei servizi sociali.

Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente.

Ai sensi dell’art. 37 del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 durante lo svolgimento della
prova orale si appurera:
o la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato tra le seguenti:
inglese, francese e spagnolo.
o la conoscenza dell’'uso della apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;

Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30. Non si procedera alla
correzione della seconda prova di quei candidati che hanno ottenuto nella prima prova
un punteggio inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato otterra parimenti un punteggio non
inferiore a 21/30.



CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario ed il luogo dove si svolgeranno le prove di concorso saranno
comunicati ai candidati almeno 15 giorni di calendario prima delle stesse e
pubblicati sul sito istituzionale del C.I.S.A.31 nella sezione gia in precedenza
riportata.

I candidati che abbiano superato la prova orale e che siano in possesso di titoli di riserva
e di preferenza o di precedenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. (Allegato “A”),
gia indicati nella domanda, dovranno far pervenire al’Amministrazione entro il termine
di otto giorni consecutivi decorrenti dal giorno successivo dell’avvenuta comunicazione
del superamento della prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di
tali titoli.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo l'ordine del punteggio
complessivo ottenuto da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i. e restera efficace, per il tempo
previsto dalla vigente normativa, ai fini dell’eventuale copertura di posti per i quali il
concorso € stato bandito e che si venissero a rendere successivamente disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per la copertura di posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo.

La medesima potra essere utilizzata anche per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato.

La graduatoria, approvata con atto formale dell’Ente, verra pubblicata all’Albo pretorio e
sul sito istituzionale del C.I.S.A.31 nella sezione predetta. Dalla data di pubblicazione
all’Albo pretorio di detta graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative.

Non si fara luogo a dichiarazioni di idoneita.

L’assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal vigente regolamento
recante norme per lacceso allimpiego, dalle norme contrattuali del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali e dalla legislazione vigente in materia.

I candidati collocati in graduatoria in posizione utile per I’'assunzione in ruolo:

o saranno invitati a far pervenire all’Ente le dichiarazioni sostitutive, rese con le
modalita previste dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445 atte a dimostrare il possesso dei
requisiti per 'accesso al pubblico impiego e previsti dalla normativa regolante la
materia, ovvero i documenti che il candidato spontaneamente intenda produrre in
luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica. L’autenticita
dei documenti stessi potra essere attestata mediante dichiarazioni sostitutive rese
a sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

o saranno invitati a presentare la documentazione di rito e a prendere servizio,
entro il termine fissato, previa visita medica di controllo, su eventuale richiesta
dell’Ente, dal medico competente del Consorzio per comprovare l'idoneita
lavorativa alle specifiche mansioni del posto da ricoprire.

o dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita di non avere un altro rapporto
di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra amministrazione e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. 165/01; in caso contrario unitamente ai documenti dovra essere
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

I1 mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella
domanda di partecipazione alla selezione dara luogo alla non stipulazione del contratto
individuale di lavoro e produrra la modificazione della graduatoria approvata.

La condizione di privo di vista comporta l'inidoneita specifica secondo la previsione
dell’art. 1 della Legge 28.3.1991, n., 120, in relazione alle specifiche mansioni



dell'assistente sociale, che implicano, tra I'altro, la verifica diretta di requisiti e situazioni
di fatto.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente bando, delle norme contenute nel vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché di tutte le norme in materia di pubblico
impiego e disposizioni contenute nel C.C.N.L.

Al sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n°196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei
dati personali” si precisa che i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita e
la gestione del concorso in questione e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al C.I.S.A. 31 - Via
Avvocato Cavalli n. 6 - 10022 Carmagnola negli orari di ricevimento pubblico
(Lun/Mar/Mer: dalle ore 9 alle ore 12 - Mer/Gio: dalle ore 14 alle ore 16) oppure
telefonare al numero 011/9715208,

Il responsabile del presente procedimento é il Direttore Consortile dott, Clara Genesio.

Carmagnola, 09 settembre 2014

~zou, g 1L DIRETTO
5
/3 H"'E?a Dott.ssa




Allegato A)

- TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA -

(riportare nella domanda di concorso il/i numero/i corrispondente/i alla situazione del

candidato)

A) A parita di merito i titoli di preferenza sono:

Al)
A2)
A3)
A4)
A.5)
A.6)
A7)
A.8)
A.9)

A.10)
A.11)
A.12)
A.13)

A.14)
A.15)

A.16)
A.17)

A.18)
A.19)
A.20)

gli insigniti di medaglia al valore militare;

1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

1 feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

B) A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

B.1)

B.2)

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;
dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9,
della legge 16.6.1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono a conclusione delle operazioni di
valutazione delle prove di esami, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane.



Allegato B)
L utilizzo del presente schema di domanda presuppone che siano barrate le caselle corrispondenti alle
proprie dichiarazioni e completate le parti mancanti.

Al CIS.A. 31
Via Avvocato Cavalli n. 6
10022 Carmagnola (TO)

I1/La  sottoscritto/a
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Sociale — Categoria D1.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di

cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue:

(o o) o ¥ = Na s P21 4 H R

di €SSere Nato/a ...o.veveiriniiiiiiii e prov............ £ B

di eSSere reSIdeNte TN ...t PIOV..c.vevennnn.

* riportarlo in modo chiaro, leggibile e completo.

indirizzo e-mail “normale” (da riportare solo se non in possesso di un indirizzo e-mail certificato): *

* riportarlo in modo chiaro, leggibile e completo.

0 diessere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti politici;

a ovvero di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell’'Unione Europea;

0 diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di.........cccoeveviviiiiiiiiinnniiiiene.



ovvero di non essere iscritto/a in nessuna lista elettorale o di esservi stato cancellato

PET 1 SEUENTE IMOTIVI. . cutti e ;

di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di essere in regola con gli obblighi militari (fino alla sussistenza di tale obbligo e solo
per i concorrenti di sesso maschile) e precisamente:

0 di aver prestato servizio di leva nel periodo dal......................... aliiiiii ;

0 di aver prestato servizio sostitutivo di leva nel periodo dal...............c.oiiiiiinnnn..
Al ;

0 di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi....................oeeeee.

di possedere il seguente titolo di studio:

0 Laurea triennale in Servizio sociale con votazione di.........c.ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiinneanns
FlAaSCIAto A et e nell’anno....................
OVVEro
O Diploma di cooevvininiiiiiii con votazione di...............c......
FlAaSCIAto .. c.iiriii i s nell’anno ..................

con votazione di........................ rilasciato da.......cciiiiiiii e
nell’anno.........cococveviviviiiininin..

OVVero

0 diploma universitario di Assistente Sociale con votazione di.................. rilasciato
o E- PPNt nell’anno ............c.coeeennn.

di essere in possesso dell’Abilitazione professionale;
di essere in possesso dell’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

di essere in possesso della patente di guida di tipo B o equipollenti ai sensi del D.M.
08/08/1994, in corso di validita;

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

di essere in possesso dei seguenti titoli conferenti diritto di preferenza e precedenza a
Paritd di VAlULAZIONE: ..ot e
indicare il titolo ai sensi art. 5 — comma 4 e 5 — del D.P.R. 487/94 e s.m.i. (allegato “A”
del bando di concorso);



¢ la lingua prescelta tra quelle indicate nel bando ¢ la seguente:
O inglese
o francese
a spagnolo

0 che in relazione al proprio handicap necessita ai fini del sostenimento delle prove di
esame:
O del/iseguente/i QUSili....o.ouie i e ;
o di tempi aggiuntivi
(da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. allegando
altresi idonea certificazione medica rilasciata dalla Commissione medica di cui all’art. 4 della

stessa legge);

0 di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno
2003, n°196 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti per 'espletamento della procedura
concorsuale;

0 che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n°445.

a di autorizzare, ai sensi dell’art. 24 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi — Parte II” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n°15
del 21 aprile 2008, la trasmissione di tutte le comunicazioni, previste e non dal
Bando di concorso, per via telematica all’indirizzo e-mail “certificato” o “normale”
fornito.

Con la firma apposta in calce si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la
presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del Codice in materia di

protezione dei dati personali approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n°196, per gli
adempimenti connessi alla presente selezione.

FIRMA



