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AVVISO 

PROCEDURA COMPARATIVA 
riservata a organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale 

 
 
PROCEDURA COMPARATIVA 
Con il presente Avviso, nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, 
partecipazione e parità di trattamento, l’amministrazione procedente intende individuare 
un’organizzazione di volontariato o associazioni di promozione sociale con cui stipulare una 
convenzione per l’esercizio, in regime di volontariato, del servizio di trasporto per soggetti 
diversamente abili e per soggetti svantaggiati.  
 
AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE  
L’ente responsabile della procedura è il Consorzio Socio Assistenziale 31 C.I.S.A. 31 di 
Carmagnola con sede in Via Cavalli 6, CAP 10022, Provincia di Torino, telefono 011 97.15.208, 
PEC  protocollo@pec.cisa31.it , e-mail cisa31@cisa31.it. 
Ufficio responsabile del procedimento: Affari Generali. 
Responsabile del procedimento: Direttore, Dott. Raffaello Barbieri. 
 
NORMATIVA   
La disciplina della procedura comparativa è dettata unicamente dal “Codice del Terzo settore”, il 
decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (di seguito Codice).  
 
SERVIZI OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
L’amministrazione procedente, a norma dell’articolo 56 del Codice, intende affidare a 
un’organizzazione di volontariato o a associazione di promozione sociale la gestione in favore di 
terzi, dell’attività di trasporto non continuativo a favore di soggetti svantaggiati in genere, come 
appresso rappresentato.  
 

A. TRASPORTI NON CONTINUATVI PER SOGGETTI SVANTAGGIATI  
 
A.1. Il servizio ha per oggetto trasporti, quali prenotazioni ed accompagnamenti vari (es. visite 
ed analisi mediche, disbrigo pratiche) a favore di persone residenti nel territorio consortile, in 
carico al Servizio Sociale del C.I.S.A. 31.  
I trasporti devono essere resi, di norma, principalmente a favore dei residenti nel comune in cui 
ha sede l’Associazione, quindi a favore dei residenti dei comuni confinanti e aderenti al 
C.I.S.A. 31, ed infine a favore dei residenti degli altri comuni consorziati. 
I trasporti devono essere effettuati dal lunedì al venerdì, dal 1° gennaio al 31 dicembre, 
indicativamente dalle ore 7:00 alle ore 19:00. 
 

I trasporti devono essere effettuati con mezzi idonei nelle disponibilità dell’organizzazione di 
volontariato o dell’associazione di promozione sociale, e attrezzati, quando ricorre il caso, per il 
trasporto dei soggetti diversamente abili in carrozzina.  
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RIMBORSI 
Il C.I.S.A. 31, per il servizio di trasporto, riconosce: 

a) € 0,55 per ogni km percorso e debitamente documentato; 
b) il rimborso delle spese per eventuali parcheggi a pagamento e per i pedaggi autostradali; 
c) il rimborso del costo dell’assicurazione contro gli infortuni e malattie connessi all'attività di 

volontario, nonché il costo dell’assicurazione per la responsabilità civile verso i terzi, per i 
volontari impiegati nel servizio. 

 
CHI PUÒ PARTECIPARE  
Possono partecipare alla procedura le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione 
sociale in possesso dei requisiti previsti dal Codice:  
- l’iscrizione da almeno sei mesi nel “registro unico nazionale” (ovviamente a decorrere dalla 

operatività di tale nuovo registro; durante il periodo transitorio vige l’articolo 101 comma 3 del 
Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri regionali);   

- il possesso di requisiti di moralità professionale;   
- il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, all'attività 

concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a 
disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta capacità di operare e 
realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con riferimento 
all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari (articolo 56 commi 1 
e 3 del Codice).  

Non possono partecipare alla procedura le organizzazioni di volontariato e le associazioni di 
promozione sociale già convenzionate con l’Ente per attività analoghe. 
 
LA GRADUATORIA 
Considerati i requisiti richiesti dal Codice per potere stipulare la convenzione con l’amministrazione 
procedente, la graduatoria sarà formulata applicando i criteri di cui all’allegato A. 
Ai fini dalla stipula della convenzione è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo di 100 
(cento) punti, suddivisi tra i criteri di valutazione riportati nell’allegato A. 
La convenzione sarà stipulata con i primi sei soggetti che si saranno collocati utilmente in 
graduatoria e che avranno totalizzato il maggior punteggio. 
In caso di parità sarà preferito nell’ordine: 

1) il soggetto che abbia sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31, ma in un Comune in cui 
non abbia sede operativa altro soggetto già convenzionato con l’Ente per attività analoghe. 
A tal fine si precisa che il C.I.S.A. 31 al momento è convenzionato per lo svolgimento di 
servizi analoghi con un’Associazione di Volontariato con sede operativa in Carmagnola; 

2) quindi, il soggetto che abbia sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31; 
3) infine, il soggetto individuato mediante a sorteggio. 

Non saranno collocati utilmente in graduatoria i soggetti che abbiano ottenuto un punteggio 
inferiore ai 40 (quaranta) punti. 
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DURATA  
I servizi e le attività oggetto della convenzione saranno assegnati per un periodo di quattro anni, con 
decorrenza dal giorno della sottoscrizione della convenzione, qui allegata, in schema che è stato 
approvato dal Consiglio di Amministrazione del C.I.S.A. 31 con deliberazione n. 63 del 11 
novembre 2019. 
 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
Gli operatori interessati devono dichiarare il possesso dei requisiti previsti ai paragrafi precedenti e 
fornire le informazioni necessarie per la formulazione della graduatoria, in forma scritta, 
depositando l’allegato Modello A.1 entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 27 dicembre 2019.  
 
CONVENZIONE. 
I rapporti tra il C.I.S.A. 31 e il soggetto individuato dalla presente procedura comparativa saranno 
disciplinati dallo schema di convenzione qui allegato con la lettera B.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai concorrenti saranno acquisiti e trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla selezione, nonché per gli obblighi informativi e di trasparenza imposti 
dall’ordinamento.  
Titolare del trattamento è il l C.I.S.A.31, con sede legale in CARMAGNOLA, Via Avv. Cavalli, 6 
(TO). Email: cisa31@cisa31.it, PEC: protocollo@pec.cisa31.it. Telefono: 011. 9715208. 
Il trattamento dei dati personali avviene mediante modalità cartacea e informatica da parte di 
personale autorizzato ed istruito a tal fine. Per l’esercizio dei diritti di accesso, rettifica, 
cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento è possibile contattare direttamente il Titolare 
del trattamento o il DPO, Acta Consulting S.r.l. contattabile all’indirizzo e-mail: 
dpo@actaconsulting.it. Informativa utenti completa disponibile sul sito www.cisa31.it. 
 
Carmagnola,  20 novembre 2019 
 Il Direttore del Consorzio 

Dott. Raffaello Barbieri 

mailto:cisa31@cisa31.it
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ALLEGATO A 
PUNTEGGIO DA ASSEGNARE (max. 100 punti)  
 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI - CRITERI PUNTI 

1 Numero di mesi, non inferiore a sei, di iscrizione nel 
registro 

da 6 a 24 punti 2 
da 24 a 60  3 

oltre 60 5 

2 Soggetto con sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31 
 SI 20 

 No 0 

3 Numero medio di associati nell'ultimo biennio 
da 1 a 10 4 

da 11 a 50 6 
oltre 50 10 

4 Numero medio di volontari attivi nell'ultimo biennio 
da 1 a 10 4 

da 11 a 50 6 
oltre 50 10 

5 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio in possesso 
di patente B 

da 1 a 3 4 
da 4 a 10  6 
oltre 10  10 

6 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio in possesso 
di patenti superiori alla B 

da 1 a 3 4 
da 4 a 10  6 
oltre 10  10 

7 
Servizi e attività analoghe già svolte per altre 
amministrazioni pubbliche, con continuità per almeno un 
anno 

2 punti per ogni 
servizio o attività 
analoga fino a un 

massimo di 10 punti 

10 

8 
Attività di formazione somministrata ai propri iscritti 
relativa ai servizi ed alle attività oggetto della 
convenzione o analoghe 

formazione SI 10 

formazione No 0 

9 Numero di mezzi di trasporto in dotazione 
da 1 a 3 2 
da 4 a 6 3 
oltre 6 5 

10 Numero di mezzi di trasporto in dotazione allestiti per il 
trasporto di disabili 

1 2 
2 3 

oltre 2 5 

11 Numero di Km percorsi per servizi di trasporto in un anno 
fino a 10.000 2 

da 10.001 a 40.000  3 
oltre 10.000 5 
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MODELLO A.1 (procedura comparativa per associazioni di volontariato) 

   

      Spett.le 

   Consorzio Socio Assistenziale 31 

 (C.I.S.A. 31)  

Via Cavalli, 6 

                        10022 Carmagnola (TO) 

Il sottoscritto __________________________________________________________________, 
nato a_______________________________________________________ il_______________, 
codice fiscale ____________________________________________________________________; 

in qualità di: 

 legale rappresentante (allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
 procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all’originale della 
procura e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità);  
 altro, specificare (e allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________dell’AS
SOCIAZIONE / ORGANIZZAZIONE  

•  
senza scopo di lucro denominata __________________________________________________, 
con sede in______________________________________________________________________, 

via _____________________________, n. _____, CAP _____________, Provincia 
____________________   codice fiscale_________________________, 

COMUNICA  

l’interesse dell’associazione / organizzazione a partecipare alla procedura comparativa.  

A tal fine, assumendosene la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni anche di natura 
penale per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76 del DPR 445/2000), dichiara 
quanto segue:     

- l’iscrizione da almeno sei mesi nel “registro unico nazionale” (ovviamente a decorrere dalla 
operatività di tale nuovo registro; durante il periodo transitorio vige l’articolo 101 comma 3 
del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri regionali);   

- il possesso di requisiti di moralità professionale;   
- il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, 

all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle 
risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta capacità 
di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con 
riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari 
(articolo 56 commi 1 e 3 del Codice).  
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Ai fini della formulazione della graduatoria, fornisce le informazioni che seguono:   

1 Numero di mesi, non inferiore a sei, di iscrizione nel registro: ________________________ 

2 Sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31: (barrare casella dell’ipotesi che ricorre) 
 SI 
 NO 

Se SI, indicare indirizzo (Città, Via) della sede operativa____________________________ 

3 Numero medio di associati nell'ultimo biennio (2017-2018): _________________________  
 

4 Numero medio di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017- 2018): _____________________ 
 
 5 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017-2018) in possesso di patente B: 

 
6 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017-2018) in possesso di patenti superiori alla 

B:  
7 Servizi e attività analoghe già svolte per altre amministrazioni pubbliche, con continuità per 

almeno un anno: (elencare i servizi, le amministrazioni pubbliche beneficiarie, anno di 
prestazione e durata del servizio) ________________________________________________ 
 
 

8 Attività di formazione somministrata ai propri iscritti relativa ai servizi ed alle attività oggetto 
della convenzione o analoghe: (barrare casella dell’ipotesi che ricorre) 
 Formazione SI 
 Formazione NO 

Se SI, descrivere la formazione somministrata: _____________________________________  

 
9 Numero di mezzi di trasporto in dotazione: ________________________________________ 

10 Numero di mezzi di trasporto in dotazione allestiti per il trasporto di disabili: _____________ 

11 Numero di Km percorsi per servizi di trasporto in un anno: ____________________________ 
 

 

Allega: 

 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 Copia conforme all’originale della procura e copia di un documento di riconoscimento in 

corso di validità;  
 altro, specificare: ____________________________________________ 

 

Data 

(firma) ________________________________ 
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ALLEGATO B 
 
 

Convenzione 
ex art. 56 del Codice del Terzo settore 

 
Il giorno ___________, con la presente scrittura privata,  
 
l’ente Consorzio Socio Assistenziale 31 (di seguito solo Consorzio), con sede in Via Cavalli 6, 
codice fiscale e partita IVA _______________________, qui rappresentato dal Direttore, Dott. 
___________________ nato a ____________________________________________________ il 
__________________, domiciliato ai fini della presente presso la sede consortile, il quale dichiara 
di agire in nome, per conto e nell’esclusivo interesse dell’ente (come da decreto del Presidente di 
nomina numero ________ del ________________),  

e 
l’Associazione senza scopo di lucro denominata _____________________________________ (di 
seguito solo Associazione) con sede in Via/Piazza ______________________________, codice 
fiscale _____________________________, nella persona del legale rappresentate Signor 
________________________________________________________________________, nato a 
___________________________________________________ il ___________________, CF 
_____________________________, la quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’esclusivo 
interesse dell’Associazione; 

Richiamati: 
− il decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, il “Codice del Terzo settore”;  
− il Codice civile;  
− gli articoli 1, comma 1-bis, e 11 della legge 7 agosto 1990 numero 241 e s.m.i.;  
− il decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e s.m.i.;  

 
Premesso che: 

− il principio di sussidiarietà orizzontale invita le amministrazioni locali ad avvalersi dell’operato 
dei cittadini, singoli ed associati per lo svolgimento di compiti e funzioni ad esse assegnati;  

− detto principio è sancito dal comma 4 dell’articolo 118 della Costituzione, dal comma 3 lettera 
a) dell’articolo 4 della legge 15 marzo 1997 numero 59 e dal comma 5 dell’articolo 3 del D.lgs. 
267/2000 (TUEL);  

− quest’ultima norma dispone che “i comuni e le province svolgano le loro funzioni anche 
attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei 
cittadini e delle loro formazioni sociali”;  

− il TUEL all’articolo 2 al comma 2 dispone: “Le norme sugli enti locali previste dal presente 
testo unico si applicano, altresì, salvo diverse disposizioni, ai consorzi cui partecipano enti 
locali, …omissis… e, ove previsto dallo statuto, dei consorzi per la gestione dei servizi sociali”, 
e che lo statuto consortile prevede l’applicazione di parte del TUEL, al C.I.S.A. 31; 

− il “Codice del Terzo settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo 
settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali 
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espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo 
salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l'apporto originale per il 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali” (articolo 2 del 
d.lgs. 117/2017);  

− il Codice del Terzo settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge attività 
in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le 
proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie 
della sua azione” (articolo 17 del d.lgs. 117/2017);  

− l'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario;  
− l'organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente 

sostenute per l'attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa 
organizzazione; 

− la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro 
subordinato o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con 
l'organizzazione di cui fa parte;  

• Premesso, inoltre, che: 
− l’articolo 56 del Codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di 

sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale 
“convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di 
interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato”; 

− i requisiti richiesti dalla legge, affinché organizzazioni e associazioni possano firmare la 
convenzione, sono:  
− l’iscrizione da almeno sei mesi nel registro unico nazionale (ovviamente a decorrere dalla 

operatività di tale registro; durante il periodo transitorio vige l’articolo 101 comma 3 del 
d.lgs. 117/2017);  

− il possesso di requisiti di moralità professionale;  
− il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, 

all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle 
risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta 
capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi 
anche con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei 
volontari (articolo 56 commi 1 e 3 del d.lgs. 117/2017);  

• Premesso, infine, che: 
− il comma 3 dell’articolo 56 stabilisce che la pubblica amministrazione individui le 

organizzazioni e le associazioni di volontariato, con cui stipulare la convenzione, “mediante 
procedure comparative riservate alle medesime” nel rispetto dei principi di imparzialità, 
pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di trattamento;  

− dal giorno __________ al giorno ___________ è stato pubblicato, sul sito istituzionale 
www.cisa31.it , in “amministrazione trasparente”, uno specifico “Avviso pubblico”, per 
consentire a tutte le associazioni e le organizzazioni di volontariato del territorio di accedere 
alla collaborazione con l’ente;  

http://www.cisa31.it/
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− svolta la procedura comparativa, è stata selezionata l’Associazione non lucrativa denominata 
____________________________________________________________________ per lo 
svolgimento del servizio descritto all’articolo 4 della presente;  

− l’Associazione ha quali prioritari scopi sociali quali la promozione di iniziative/attività di 
solidarietà sociale;  

− l’Associazione è iscritta nel registro della Regione __________________ dal ____________;  
− lo schema della presente è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione il 

_________________ con deliberazione n. ___________.  
Tanto richiamato e premesso, Consorzio ed Associazione convengono e stipulano quanto 
segue: 

 
 

Articolo 1 – Richiami e premesse 
Consorzio ed Associazione approvano i richiami e le premesse quali parti integranti e sostanziali 
della presente.  

 
 

Articolo 2 – Oggetto 
In forza del principio della sussidiarietà orizzontale, applicando l’articolo 56 del Codice del Terzo 
settore, previa procedura comparativa, il Consorzio si avvale dell’attività dell’Associazione e, 
quindi, affida alla stessa la gestione, in favore di terzi, dell’attività di trasporto per diversamente 
abili e per soggetti svantaggiati, descritti al successivo art. 4 (di seguito denominata/i, per brevità, 
“servizio”).  
 
 

Articolo 3 – Finalità 
Il Consorzio si avvale dell’attività dell’Associazione per finalità di promozione e diffusione delle 
attività socialmente aggreganti ed inclusive, che valorizzino la persona, migliorino la qualità della 
vita dell’individuo e, di conseguenza, della collettività.  
 
 

Articolo 4 – Servizio 
Il servizio affidato all’Associazione comprende attività di trasporto non continuativo a favore di 
soggetti diversamente abili e svantaggiati in genere. 
I trasporti riguardano, spostamenti per prenotazioni ed accompagnamenti vari (es. visite ed analisi 
mediche, disbrigo pratiche, ecc.…) a favore di persone residenti nel territorio consortile, in carico al 
Servizio Sociale del C.I.S.A. 31.  
I trasporti devono essere resi, di norma, principalmente a favore dei residenti nel comune in cui ha 
sede l’Associazione, quindi a favore dei residenti dei comuni confinanti e aderenti al C.I.S.A. 31, ed 
infine a favore dei residenti degli altri comuni consorziati. 
I trasporti devono essere effettuati dal lunedì al venerdì, dal 1° gennaio al 31 dicembre, 
indicativamente dalle ore 7:00 alle ore 19:00 
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Tutti i trasporti devono essere effettuati con mezzi idonei e nella disponibilità dell’Associazione e 
attrezzati, quando ricorre il caso, per il trasporto dei soggetti diversamente abili in carrozzina.  
 
 

Articolo 5 – Modalità di svolgimento del Servizio 
Il C.I.S.A. 31 provvederà ad inoltrare mensilmente all’Associazione le richieste di trasporto, al fine 
di consentirne l'organizzazione in tempo utile, fatte salve le nuove richieste pervenute 
successivamente alla trasmissione della programmazione mensile. 
Eventuali urgenze saranno evase dall’Associazione entro 24 ore dalla richiesta. 
Il C.I.S.A. 31 darà comunicazione ai soggetti interessati della modalità di effettuazione dei trasporti 
mediante volontari dell'Associazione. 
Alla stipula della convenzione l'Associazione dovrà fornire al C.I.S.A. 31 il nominativo del 
Responsabile operativo e l'elenco dei volontari impiegati nel servizio: è fatto obbligo 
all’Associazione di comunicare tempestivamente al C.I.S.A. 31 eventuali variazioni rispetto ai 
nominativi comunicati. 
I volontari impiegati nel servizio dovranno essere muniti di tesserino di riconoscimento rilasciato 
dall’Associazione e agire nel rispetto delle esigenze delle persone seguite, mantenendo la massima 
riservatezza rispetto alle informazioni acquisite nei loro confronti e del loro nucleo famigliare. 
Alla stipula della convenzione, inoltre, l'Associazione dovrà fornire al C.I.S.A 31, l’elenco dei 
mezzi di trasporto utilizzati nel servizio. 
 
  

Articolo 6 – Durata 
Il Consorzio si avvale dell’Associazione, cui è affidato il servizio, per un periodo di quattro anni 
con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione. 
Consorzio ed Associazione escludono qualsiasi forma di proroga o rinnovo taciti della presente.  
 
 

Articolo 7 – Rimborsi 
Il C.I.S.A. 31, per il servizio di trasporto, riconosce all’Associazione: 

a) € 0,55 per ogni km percorso e documentato; 
b) il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento del servizio per eventuali parcheggi a 

pagamento e per i pedaggi autostradali; 
c) il rimborso del costo dell’assicurazione per i volontari impiegati nel servizio. 

I rimborsi saranno versati dal Consorzio all’Associazione ogni quadrimestre, nei mesi di gennaio, 
maggio, settembre (di norma entro il giorno 15), previa presentazione di idonea documentazione 
rilevante gli utenti, le date di effettuazione dei trasporti, i percorsi effettuati e le destinazioni. 
È fatto divieto all'Associazione e ai volontari di chiedere contribuzioni e/o rimborsi di qualsiasi 
genere e natura agli utenti del servizio. 
 

Articolo 8 – Controlli 
Il Consorzio, a mezzo del proprio personale, attraverso rilevazioni presso gli utenti o con altre 
idonee modalità, verifica periodicamente quantità e qualità del servizio, di cui all’articolo 4, reso 
dall’Associazione.  
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Annualmente l’Associazione trasmette al Consorzio una relazione consuntiva delle attività 
realizzate. 
Le parti concordano di incontrarsi periodicamente (almeno una volta l'anno) per valutare 
congiuntamente i risultati delle attività realizzate 
 

Articolo 9 – Responsabilità e Assicurazioni 
L’Associazione è l’unica e sola responsabile nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i 
rischi derivanti dallo svolgimento del servizio.  
A norma dell’articolo 18 del Codice del Terzo settore, l'Associazione ha stipulato una polizza per 
assicurare i propri volontari da infortuni e malattie, connessi allo svolgimento dell'attività di 
volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. Trattasi della polizza assicurativa 
rilasciata da _________________________________________________ – Agenzia di 
____________________________________, numero ________________________ in data 
________________, scadenza ______________.  
Gli oneri della suddetta polizza per i volontari impiegati nel servizio sono a carico del Consorzio 
(art. 18 comma 3 del d.lgs. 117/2017), che provvederà al rimborso del premio entro il mese di 
gennaio di ogni anno.  
 
 

Articolo 10 – Recesso 
Le parti convengono che il Consorzio possa recedere unilateralmente dalla convenzione in ogni 
momento, anche se è iniziata l'esecuzione del servizio ed anche in caso diverso dall'inadempimento 
dell'associazione. In tal caso, ai sensi dell'art. 1671 c.c., all'Associazione è dovuto il rimborso per i 
trasporti effettuati sino al momento del recesso. 
Le parti convengono, altresì, che l’associazione possa recedere dalla convenzione nel caso in cui il 
numero degli associati scenda al di sotto del 50% di quello esistente al momento della stipula del 
presente atto. In tal caso l’associazione dovrà comunicare formalmente al Consorzio, tramite PEC o 
raccomandata, il recesso almeno quattro mesi prima, garantendo in ogni caso la continuità dei 
servizi fino alla scadenza del periodo di preavviso. 
 

 
Articolo 11 – Risoluzione 

Ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile, il Consorzio ha facoltà di risolvere la presente per ogni 
violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’Associazione.  
Inoltre, il Consorzio può risolvere la presente:  

- qualora l’Associazione vìoli leggi, regolamenti anche del C.I.S.A. 31 e comunali, ordinanze 
o prescrizioni delle autorità competenti;  

- qualora l’Associazione venga sciolta e posta in liquidazione, ovvero si determini una 
sostanziale modifica nell’assetto associativo tale da far venir meno il rapporto fiduciario con 
il Consorzio. 

La risoluzione è efficace decorsi giorni trenta dalla comunicazione in forma scritta ad opera del 
Consorzio.  
 

Articolo 12 – Controversie 
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I rapporti tra Consorzio ed Associazione si svolgono ispirandosi ai principi della leale 
collaborazione, correttezza (art. 1175 del Codice civile), buona fede (artt. 1337 e 1366 del Codice 
civile).  
In caso dovesse insorgere una controversia tra le parti circa l’applicazione della presente, queste, 
svolto un tentativo di amichevole conciliazione, individuano quale unico arbitro il Segretario 
consortile già dipendente del Ministero dell’Interno.  
 
 

Articolo 13 – Rinvio dinamico 
Per tutto quanto qui non previsto e normato, Consorzio ed Associazione rinviano al codice civile ed 
alla normativa richiamata nelle premesse. Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno 
applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad integrazione o rettifica della presente.  
 
 

Articolo 14 - Spese contrattuali 
Le spese, i diritti, le imposte riferibili alla stipula della presente sono a carico dell’Associazione.  
Consorzio ed Associazione provvederanno a registrazione esclusivamente in caso d’uso (art. 6 del 
DPR 131/1986).  
Consorzio ed Associazione hanno letto la presente e l’hanno ritenuta conforme alle loro volontà. 
Approvandola e confermandola in ogni paragrafo e articolo, la sottoscrivono.  
 
 

Articolo 15 – Disposizioni finali 
La Convenzione può essere modificata con il consenso unanime dei soggetti che l’hanno stipulata; 
eventuali modifiche di carattere non sostanziale, potranno essere comunque concordate, anche 
mediante scambio di corrispondenza, tra i dirigenti/responsabili dei soggetti sottoscrittori. 
 
 
 
Carmagnola, 
 

Per il 
Consorzio Socio Assistenziale 31  

(C.I.S.A. 31) 

Per 
l’Associazione 
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