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AVVISO 

PROCEDURA COMPARATIVA 
riservata a organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale 

 
 
PROCEDURA COMPARATIVA 
Con il presente Avviso, nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, 
partecipazione e parità di trattamento, l’amministrazione procedente intende individuare 
un’organizzazione di volontariato o associazioni di promozione sociale con cui stipulare una 
convenzione per l’esercizio, in regime di volontariato, del servizio di trasporto per soggetti 
diversamente abili e per soggetti svantaggiati.  
 
AMMINISTRAZIONE PROCEDENTE  
L’ente responsabile della procedura è il Consorzio Socio Assistenziale 31 C.I.S.A. 31 di 
Carmagnola con sede in Via Cavalli 6, CAP 10022, Provincia di Torino, telefono 011 97.15.208, 
PEC  protocollo@pec.cisa31.it , e-mail cisa31@cisa31.it 
Ufficio responsabile del procedimento: Affari Generali 
Responsabile del procedimento: Direttore, Dott. Raffaello Barbieri. 
 
NORMATIVA   
La disciplina della procedura comparativa è dettata unicamente dal “Codice del Terzo settore”, il 
decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (di seguito Codice).  
 
SERVIZI OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
L’amministrazione procedente, a norma dell’articolo 56 del Codice, intende affidare a 
un’organizzazione di volontariato o a associazione di promozione sociale la gestione in favore di 
terzi, dell’attività di trasporto continuativo a favore soggetti diversamente abili e attività di trasporto 
non continuativo a favore di soggetti svantaggiati in genere, come appresso rappresentato. 
  
A. TRASPORTI CONTINUATIVI PER SOGGETTI DIVERAMENTE ABILI.  

 
A.1. LINEA 1 (C.S.T. CARMAGNOLA). Trasporto andata e ritorno per n. 1 soggetto 
diversamente abile, dalla sua abitazione in Carmagnola al Centro Socio Terapeutico (C.S.T) 
di Carmagnola, in Via Fratelli Quaranta n. 1. Il trasporto deve essere effettuato dal lunedì al 
venerdì, dal 1° gennaio al 31 dicembre con interruzione, di norma, nel periodo che va dal 1° 
al 15 di agosto e nei giorni festivi. L’arrivo al C.S.T è previsto per le ore 9:00 e la partenza, 
invece; alle ore 16:00. 
A. 2. LINEA 2 (C.S.T. TORINO). Trasporto andata e ritorno di n. 1 soggetto disabile dalla 
residenza in Carignano al Centro Puzzle di Torino in Via Rubino, 8/a. Il trasporto deve 
essere effettuato n. 2 giorni a settimana, di norma il martedì e il giovedì, dal 1° gennaio al 31 
dicembre con interruzione nel periodo che va dal 1° al 15 di agosto e nei giorni festivi. 
L’arrivo al C.S.T è previsto per le ore 9:00-9:30 e la partenza, invece, per le ore 16:30. 
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A.3 LINEA 3 (CARMAGNOLA – BORGHI CITTADINI). Trasporto andata e ritorno 
per n. 2 soggetti disabili. Dei due soggetti: 
• A.3.1. Il primo va trasportato dalla residenza al centro di Carmagnola alla scuola 

elementare in Carmagnola, Via Giovanni Pascoli, 12. Il trasporto deve essere 
effettuato dal lunedì al venerdì e osservare il calendario scolastico, che dura di norma 
200 giorni all’anno. L’arrivo alla scuola è previsto per le ore 8:00 e la partenza, 
invece, per le ore 12:00; 

• A.3.2. Il secondo va trasportato dalla residenza al centro di Carmagnola al convento 
delle Suore di S. Anna in Carmagnola, Via Carignano, 107. Il trasporto deve essere 
effettuato n. 1 giorno alla settima, di norma il venerdì, per n. 52 giorni all’anno. 
L’arrivo al convento è previsto per le ore 14:30 e la partenza dallo stesso per le ore 
16:30. 

 
 
B. TRASPORTI NON CONTINUATVI PER SOGGETTI SVANTAGGIATI  

 
B.1. Il servizio ha per oggetto trasporti, quali prenotazioni ed accompagnamenti vari (es. visite 
ed analisi mediche, disbrigo pratiche) a favore di persone residenti nel territorio consortile, in 
carico al Servizio Sociale del C.I.S.A. 31. I trasporti devono essere effettuati dal lunedì al 
venerdì, dal 1° gennaio al 31 dicembre, indicativamente dalle ore 7:00 alle ore 19:00 
 

I trasporti devono essere effettuati con mezzi idonei nelle disponibilità dell’organizzazione di 
volontariato o dell’associazione di promozione sociale, e attrezzati, quando ricorre il caso, per il 
trasporto dei soggetti diversamente abili in carrozzina.  
 
RIMBORSI 
Il C.I.S.A. 31, per il servizio di trasporto, riconosce: 

a) € 0,55 per ogni km percorso e debitamente documentato; 
b) il rimborso delle spese per eventuali parcheggi a pagamento e per i pedaggi autostradali; 
c) il rimborso del costo dell’assicurazione contro gli infortuni e malattie connessi all'attività di 

volontario, nonché il costo dell’assicurazione per la responsabilità civile verso i terzi, per i 
volontari impiegati nel servizio. 

d) un contributo una tantum di € 6.000,00, (euro seimila), qualora richiesto dall’Associazione, 
ma vincolato all’acquisto di un veicolo per il trasporto di soggetti diversamente abili da 
impiegare nel servizio; purché l’acquisto sia effettuato entro n. 2 anni dalla sottoscrizione 
della convenzione che farà seguito alla procedura. Il contributo sarà erogato in due tranches: 

- la prima, di €. 3.000,00 (euro tremila), all’ordine d’acquisto del mezzo o atto 
equivalente che va prodotto in copia al C.I.S.A. 31; 

- la seconda, di 3.000,00 (euro tremila), previa produzione al C.I.S.A. 31 in copia del 
certificato di proprietà del mezzo da cui si evinca che questo è intestato 
all’organizzazione di volontariato o dell’associazioni di promozione sociale cui sarà 
affidato, in regime di volontariato, il servizio di Trasporto.  

 
CHI PUÒ PARTECIPARE  
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Possono partecipare alla procedura le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione 
sociale in possesso dei requisiti previsti dal Codice:  

- l’iscrizione da almeno sei mesi nel “registro unico nazionale” (ovviamente a decorrere 
dalla operatività di tale nuovo registro; durante il periodo transitorio vige l’articolo 101 
comma 3 del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri regionali);   

- il possesso di requisiti di moralità professionale;   
- il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, 

all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle 
risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta 
capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi 
anche con riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei 
volontari (articolo 56 commi 1 e 3 del Codice).  

 
LA GRADUATORIA 
Considerati i requisiti richiesti dal Codice per potere stipulare la convenzione con l’amministrazione 
procedente, la graduatoria sarà formulata applicando i criteri di cui all’allegato A. 
Ai fini dalla stipula della convenzione è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo di 100 
(cento) punti, suddivisi tra i criteri di valutazione riportati nell’allegato A. 
La convenzione sarà stipulata con il soggetto che avrà totalizzato il maggior punteggio. 
In caso di parità si procederà a sorteggio. 
 
DURATA  
I servizi e le attività oggetto della convenzione saranno assegnati per un periodo di quattro anni, con 
decorrenza dal giorno della sottoscrizione della convenzione, qui allegata, in schema che è stato 
approvato dal Consiglio di Amministrazione del C.I.S.A. 31 con deliberazione n. 53 del 12 
settembre 2019. 
 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  
Gli operatori interessati devono dichiarare il possesso dei requisiti previsti ai paragrafi precedenti e 
fornire le informazioni necessarie per la formulazione della graduatoria, in forma scritta, 
depositando l’allegato Modello A.1 entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30 settembre 2019.  
 
CONVENZIONE. 
I rapporti tra il C.I.S.A. 31 e il soggetto individuato dalla presente procedura comparativa saranno 
disciplinati dallo schema di convenzione qui allegato con la lettera B.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai concorrenti saranno acquisiti e trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla selezione, nonché per gli obblighi informativi e di trasparenza imposti 
dall’ordinamento.  
Titolare del trattamento è il l C.I.S.A.31, con sede legale in CARMAGNOLA, Via Avv. Cavalli, 6 
(TO). Email: cisa31@cisa31.it, PEC: protocollo@pec.cisa31.it. Telefono: 011. 9715208. 
Il trattamento dei dati personali avviene mediante modalità cartacea e informatica da parte di 
personale autorizzato ed istruito a tal fine. Per l’esercizio dei diritti di accesso, rettifica, 
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cancellazione, limitazione o per opporsi al trattamento è possibile contattare direttamente il Titolare 
del trattamento o il DPO, Acta Consulting S.r.l. contattabile all’indirizzo e-mail: 
dpo@actaconsulting.it. Informativa utenti completa disponibile sul sito www.cisa31.it. 
 
Carmagnola, 13 settembre 2019 
 F.to digitalmente 

Il Direttore del Consorzio 
Dott. Raffaello Barbieri 
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ALLEGATO A 
PUNTEGGIO DA ASSEGNARE (max. 100 punti)  
 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI - CRITERI PUNTI 

1 Numero di mesi, non inferiore a sei, di iscrizione nel 
registro 

da 6 a 24 punti 2 
da 24 a 60  3 

oltre 60 5 

2 Soggetto con sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31 
 SI 10 

 No 0 

3 Numero medio di associati nell'ultimo biennio 
da 1 a 10 4 

da 11 a 50 6 
oltre 50 10 

4 Numero medio di volontari attivi nell'ultimo biennio 
da 1 a 10 4 

da 11 a 50 6 
oltre 50 10 

5 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio in possesso 
di patente B 

da 1 a 3 4 
da 4 a 10  6 
oltre 10  10 

6 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio in possesso 
di patenti superiori alla B 

da 1 a 3 4 
da 4 a 10  6 
oltre 10  10 

7 
Servizi e attività analoghe già svolte per altre 
amministrazioni pubbliche, con continuità per almeno un 
anno 

2 punti per ogni 
servizio o attività 
analoga fino a un 

massimo di 10 punti 

10 

8 
Attività di formazione somministrata ai propri iscritti 
relativa ai servizi ed alle attività oggetto della 
convenzione o analoghe 

formazione SI 10 

formazione No 0 

9 Numero di mezzi di trasporto in dotazione 
da 1 a 3 2 
da 4 a 6 3 
oltre 60 5 

10 Numero di mezzi di trasporto in dotazione allestiti per il 
trasporto di disabili 

1 2 
2 3 

oltre 2 5 

11 Numero di Km percorsi per servizi di trasporto in un anno 
fino a 10.000 2 

da 10.001 a 40.000  3 
oltre 10.000 5 

12 Predisposizione del bilancio sociale nell'ultimo biennio 
Bilancio sociale SI 10 

Bilancio sociale No 0 
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MODELLO A.1 (procedura comparativa per associazioni di volontariato) 

   

      Spett.le 

   Consorzio Socio Assistenziale 31 

 (C.I.S.A. 31)  

Via Cavalli, 6 

                        10022 Carmagnola (TO) 

Il sottoscritto __________________________________________________________________, 
nato a_______________________________________________________ il_______________, 
codice fiscale ____________________________________________________________________; 

in qualità di: 

 legale rappresentante (allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
 procuratore del legale rappresentante (nel caso, allegare copia conforme all’originale della 

procura e copia di un documento di riconoscimento in corso di validità);  
 altro, specificare (e allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità) 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
dell’ASSOCIAZIONE / ORGANIZZAZIONE  
 

senza scopo di lucro denominata __________________________________________________, 
con sede in______________________________________________________________________, 

via _____________________________, n. _____, CAP _____________, Provincia 
____________________   codice fiscale_________________________, 

COMUNICA  

l’interesse dell’associazione / organizzazione a partecipare alla procedura comparativa.  

A tal fine, assumendosene la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni anche di natura 
penale per l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (art. 76 del DPR 445/2000), dichiara 
quanto segue:     

- l’iscrizione da almeno sei mesi nel “registro unico nazionale” (ovviamente a decorrere dalla 
operatività di tale nuovo registro; durante il periodo transitorio vige l’articolo 101 comma 3 
del Codice, quindi valgono le attuali iscrizioni nei registri regionali);   

- il possesso di requisiti di moralità professionale;   
- il poter dimostrare “adeguata attitudine” da valutarsi con riferimento alla struttura, 

all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al numero degli aderenti, alle 
risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa come “concreta capacità 
di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione”, capacità da valutarsi anche con 
riferimento all'esperienza, organizzazione, formazione e aggiornamento dei volontari 
(articolo 56 commi 1 e 3 del Codice).  

 

Ai fini della formulazione della graduatoria, fornisce le informazioni che seguono:   



7 

1 Numero di mesi, non inferiore a sei, di iscrizione nel registro: ________________________ 

2 Sede operativa nel territorio del C.I.S.A. 31: (barrare casella dell’ipotesi che ricorre) 
 SI 
 NO 

Se SI, indicare indirizzo (Città, Via) della sede operativa____________________________ 

3 Numero medio di associati nell'ultimo biennio (2017-2018): _________________________  
 

4 Numero medio di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017- 2018): _____________________ 
 
 5 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017-2018) in possesso di patente B: 
______________ 

6 Numero di volontari attivi nell'ultimo biennio (2017-2018) in possesso di patenti superiori alla 
B: ______________ 

7 Servizi e attività analoghe già svolte per altre amministrazioni pubbliche, con continuità per 
almeno un anno: (elencare i servizi, le amministrazioni pubbliche beneficiarie, anno di 
prestazione e durata del servizio) ________________________________________________ 
 
 

8 Attività di formazione somministrata ai propri iscritti relativa ai servizi ed alle attività oggetto 
della convenzione o analoghe: (barrare casella dell’ipotesi che ricorre) 
 Formazione SI 
 Formazione NO 

Se SI, descrivere la formazione somministrata: _____________________________________  

 9 Numero di mezzi di trasporto in dotazione: ________________________________________ 

10 Numero di mezzi di trasporto in dotazione allestiti per il trasporto di disabili: _____________ 

11 Numero di Km percorsi per servizi di trasporto in un anno: ____________________________ 
 

12 Predisposizione del bilancio sociale nell'ultimo biennio (2017-2018): (barrare casella 
dell’ipotesi che ricorre) 
 SI 
 NO 

  

Allega: 

 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
 Copia conforme all’originale della procura e copia di un documento di riconoscimento in 

corso di validità;  
 altro, specificare: ____________________________________________ 

 

Data 

(firma) ________________________________ 
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