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Prot. n®°5339
del 26/11/2024

Ai dipendenti
del C.I.S.A.31

E p.c. Alle RSU

Oggetto: AVVISO di avvio della procedura per D’assegnazione di nuove progressioni
economiche orizzontali.

Con la presente si informano tutti 1 dipendenti e le rappresentanze sindacali in indirizzo che I’Ente
ha avviato la procedura per I’assegnazione di nuove progressioni economiche orizzontali
(differenziali stipendiali) con decorrenza 1° gennaio 2024 all’interno delle categorie:

— Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex D) per n°2 dipendenti;
— Area Istruttori ( ex C) per n°3 dipendenti;
— Area Operatori Esperti (ex B) per n°1 dipendente.

in esecuzione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate
per I’anno 2024 del personale non dirigente del C.1.S.A. 31, sottoscritto in data 21/11/2024.

Possono partecipare alla procedura selettiva 1 lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica (ai fini della verifica del predetto requisito si tiene
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate).

I requisiti per partecipare alla procedura sono 1 seguenti:
a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
b) anzianita nella posizione economica per almeno 24 mesi;
c) non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di decorrenza della
progressione.

Ai fini dell’attribuzione della nuova posizione economica, sulla base dei criteri stabiliti, saranno
prese in considerazione la valutazione media dell’ultimo triennio (anni 2021 - 2022 - 2023), nonché
I’esperienza maturata nel profilo di attuale assegnazione e le eventuali attivita di alta formazione di
durata superiore a 30 ore conclusasi con accertamento finale delle competenze acquisite.

A tal fine si precisa che per ogni attivita di alta formazione di durata superiore a 30 ore conclusasi
con accertamento finale delle competenze acquisite, saranno attribuiti 2,5 punti per un massimo di 5
punti.

Gli elementi di cui sopra saranno rilevati direttamente dal Servizio personale limitatamete ai
dipendenti che avranno presentato apposita domanda di cui al paragrafo successivo.



http://www.cisa31.it/

Il personale interessato alla progressione economica deve presentare, entro e non oltre il giorno
giovedi 12 dicembre 2024 alle ore 12.00, apposita domanda utilizzando il modulo allegato,
debitamente sottoscritto. In tale occasione dovra produrre eventuali attestati, relativi alle attivita di
alta formazione di cui sopra, non gia in possesso dell’Ente.

Per approfondimenti si rinvia al contratto collettivo integrativo succitato.

Il Direttore del C.I.S.A.31
Dott.ssa LONGO Elisa
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