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Via AVVOCATO Cavalli, 6 Carmagnola 

 
 

 

DETERMINAZIONE 

N ° 262 in data  25 giugno 2025 

 

 
 

 

OGGETTO: Anno duemilaventicinque - Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
Assistente Sociale – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione  
– C.C.N.L. 16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare 
ai Punti Unici di Accesso (PUA) - Presa d’atto dell’attribuzione dei 
punteggi da parte della Commissione giudicatrice. Approvazione 
graduatoria di merito finale 

 

 

IL DIRETTORE CONSORTILE 
 

Premesso che con determinazione del Direttore consortile n°165 del 15/04/2025 è stata attivata una 

procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura 
di n. 1 posto di Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – C.C.N.L. 

16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare ai Punti Unici di Accesso (PUA), con con-

testuale approvazione del Bando di mobilità e suoi allegati. 

 

Preso atto che: 

• il suddetto Bando di mobilità è stato pubblicato, a norma di legge, sul portale del recluta-

mento “inPA, all’albo pretorio informatico dell’ente e sul sito del Consorzio nell’apposita 
sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” per il periodo dal 19/04/2025 
al 19/05/2025 alle ore 12.00; 

• entro il termine succitato, sono pervenute, attraverso il portale “inPA”, n.2 domande di mo-
bilità di seguito, riportate: 

− Alesso Silvia – C.F.: LSSSLV65D59G303U; 

− Maccanti Carlotta – C.F.: MCCCLT97M51L219J; 

• con provvedimento del Presidente n°2 del 22/05/2025 è stata nominata la Commissione giu-

dicatrice nelle ‘persone di seguito riportate: 
− Presidente: Dott.ssa Longo Elisa – Direttore consortile; 

− Componente esperto: Erica Massano – Assistente sociale; 

− Componente esperto: Contino Maria Vittoria – Assistente sociale. 

 

Rilevato che la Commissione giudicatrice: 

− in data 26/05/2025 ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati con assegnazio-

ne dei relativi punteggi, come risulta dal verbale n°1 del 26/05/2025 allegato alla presente 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale; 



− in data 12/06/2025 ha proceduto all’effettuazione dei colloqui con conseguente assegnazione 
dei punteggi, come risulta dal verbale n°2 del 12/06/2025 allegato alla presente determina-

zione per farne parte integrante e sostanziale. 

 

Preso atto che entrambi i candidati sono risultati idonei avendo superato il punteggio di 50/70 al 

colloquio. 

 

Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria di merito finale come di seguito riportata: 

 
Candidata Punti Curriculum Punti colloquio TOTALE 

Maccanti Carlotta 11/30 63/70 74/100 

Alesso Silvia 10/30 53/70 63/100 

 

Dato atto, infine, che è stata preventivamente verificata la regolarità tecnica del presente atto ai 

sensi dell’art. 147 bis, comma 1) del D.Lgs 267/2000. 

                                                                   

Richiamati i seguenti atti: 

− la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 17 del 23/12/2024 che ha approvato il Piano 
Programma 2025-2027; 

− la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.18 del 23/12/2024 che ha approvato il Bilancio 
di previsione del CISA31 per l’anno 2025 ed il Bilancio per il triennio 2025-2027 e s.m.i.; 

− la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 23/12/2024, “Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) - approvazione schema contabile 2025-2027” e s.m.i.; 

− la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 28/03/2025, avente ad oggetto 

“Approvazione P.I.A.O. 2025-2027 ”. 
 

Visto il D.lgs. 267/2000 e s.m.i. 

 

Tutto ciò premesso. 

 

 

DETERMINA 

 

1. Di richiamare quanto in premessa esposto quale parte integrante e sostanziale del presente 

dispositivo. 

 

2. Di approvare i verbali della Commissione giudicatrice n°1 del 26/05/2025 e n°2 del 

12/06/2025, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, 

relativi alla procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la co-
pertura di n. 1 posto di Assistente Sociale – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 
– C.C.N.L. 16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare ai Punti Unici di Acces-

so (PUA). 

 

3. Di approvare la graduatoria di merito finale riportante i punteggi finali assegnati ai candidati, 

come di seguito riportato: 

 
Candidata Punti Curriculum Punti colloquio TOTALE 

Maccanti Carlotta 11/30 63/70 74/100 

Alesso Silvia 10/30 53/70 63/100 

 



4. Di dare comunicazione ai candidati della graduatoria di cui al punto 3) attraverso il portale 

“inPA” e il sito istituzionale del C.I.S.A.31 nella sezione amministrazione trasparente/Bandi 
di concorso. 

 

5. Di procedere alla predisposizione degli atti conseguenti e necessari all’assunzione presso il 
C.I.S.A.31 della candidata che ha conseguito il punteggio migliore nella graduatoria di cui al 

punto 3). 

 

6. Di dare atto che: 

− il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.., è il 

Direttore consortile Dott.ssa Longo Elisa; 

− avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso: 

− giurisdizionale al T.A.R. di Torino ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 
1034/1971 e ss. mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del 

termine di pubblicazione del presente atto, ovvero da quello in cui l'interessato ne 

abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza; 

− straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 

giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del 
D.P.R. 24.1.1971, n. 1199. 

 

7. Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarità tecnica e di attestare la rego-

larità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.lgs. 

18.8.2000, n. 267 e s.m.i. 

 

 
 
 

Carmagnola, lì 25 giugno 2025  

 
 

 IL DIRETTORE CONSORTILE 

Dott.ssa LONGO Elisa * 

 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 










