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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE

Via AVVOCATO Cavalli, 6 Carmagnola

DETERMINAZIONE
N ° 262 in data 25 giugno 2025

OGGETTO: Anno duemilaventicinque - Procedura di mobilita esterna ai sensi

dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Assistente Sociale — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
- C.C.N.L. 16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare
ai Punti Unici di Accesso (PUA) - Presa d’atto dell’attribuzione dei
punteggi da parte della Commissione giudicatrice. Approvazione
graduatoria di merito finale

IL DIRETTORE CONSORTILE

Premesso che con determinazione del Direttore consortile n°165 del 15/04/2025 ¢ stata attivata una
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Sociale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — C.C.N.L.
16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare ai Punti Unici di Accesso (PUA), con con-
testuale approvazione del Bando di mobilita e suoi allegati.

Preso atto che:

il suddetto Bando di mobilita ¢ stato pubblicato, a norma di legge, sul portale del recluta-
mento “inPA, all’albo pretorio informatico dell’ente e sul sito del Consorzio nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” per il periodo dal 19/04/2025
al 19/05/2025 alle ore 12.00;
entro il termine succitato, sono pervenute, attraverso il portale “inPA”, n.2 domande di mo-
bilita di seguito, riportate:
— Alesso Silvia— C.F.: LSSSLV65D59G303U;
— Maccanti Carlotta — C.F.: MCCCLT97M51L2191J;
con provvedimento del Presidente n°2 del 22/05/2025 ¢ stata nominata la Commissione giu-
dicatrice nelle ‘persone di seguito riportate:

— Presidente: Dott.ssa Longo Elisa — Direttore consortile;

— Componente esperto: Erica Massano — Assistente sociale;

— Componente esperto: Contino Maria Vittoria — Assistente sociale.

Rilevato che la Commissione giudicatrice:
— in data 26/05/2025 ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati con assegnazio-

ne dei relativi punteggi, come risulta dal verbale n°1 del 26/05/2025 allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;



— in data 12/06/2025 ha proceduto all’effettuazione dei colloqui con conseguente assegnazione
dei punteggi, come risulta dal verbale n°2 del 12/06/2025 allegato alla presente determina-

zione per farne parte integrante e sostanziale.

Preso atto che entrambi i candidati sono risultati idonei avendo superato il punteggio di 50/70 al

colloquio.

Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria di merito finale come di seguito riportata:

Candidata Punti Curriculum Punti colloquio TOTALE
Maccanti Carlotta 11/30 63/70 74/100
Alesso Silvia 10/30 53/70 63/100

Dato atto, infine, che ¢ stata preventivamente verificata la regolarita tecnica del presente atto ai

sensi dell’art. 147 bis, comma 1) del D.Lgs 267/2000.

Richiamati i seguenti atti:
la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 17 del 23/12/2024 che ha approvato il Piano

Programma 2025-2027;
— la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n.18 del 23/12/2024 che ha approvato il Bilancio
di previsione del CISA31 per I’anno 2025 ed il Bilancio per il triennio 2025-2027 e s.m.i.;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 23/12/2024, “Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) - approvazione schema contabile 2025-2027” e s.m.i.;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 28/03/2025, avente ad oggetto
“Approvazione P.I.A.O. 2025-2027 .

Visto il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.

Tutto cid premesso.

DETERMINA

1. Di richiamare quanto in premessa esposto quale parte integrante e sostanziale del presente

dispositivo.

2. Di approvare 1 verbali della Commissione giudicatrice n°1 del 26/05/2025 e n°2 del
12/06/2025, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale,
relativi alla procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la co-
pertura di n. 1 posto di Assistente Sociale — Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
— C.C.N.L. 16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare ai Punti Unici di Acces-

so (PUA).

3. Di approvare la graduatoria di merito finale riportante i punteggi finali assegnati ai candidati,
come di seguito riportato:

Candidata Punti Curriculum Punti colloquio TOTALE
Maccanti Carlotta 11/30 63/70 74/100
Alesso Silvia 10/30 53/70 63/100




4. Di dare comunicazione ai candidati della graduatoria di cui al punto 3) attraverso il portale
“inPA” e il sito istituzionale del C.1.S.A.31 nella sezione amministrazione trasparente/Bandi
di concorso.

5. Di procedere alla predisposizione degli atti conseguenti e necessari all’assunzione presso il
C.I.S.A.31 della candidata che ha conseguito il punteggio migliore nella graduatoria di cui al
punto 3).

6. Di dare atto che:
— 1l Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i.., ¢ il
Direttore consortile Dott.ssa Longo Elisa;
— avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso:

— giurisdizionale al T.A.R. di Torino ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L.
1034/1971 e ss. mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del
termine di pubblicazione del presente atto, ovvero da quello in cui l'interessato ne
abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

— straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120
giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del
D.P.R. 24.1.1971,n. 1199.

7. Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarita tecnica e di attestare la rego-
larita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Igs.
18.8.2000, n. 267 e s.m.1.

Carmagnola, li 25 giugno 2025

IL DIRETTORE CONSORTILE
Dott.ssa LONGO Elisa *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



MOBILITA ESTERNA

AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

—C.C.N.L. 16/11/2022 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE
AI PUNTI UNICI DI ACCESSO (PUA)

VERBALE N. 1

Addi 26 maggio 2025, alle ore 14.30 nella sede legale del C.I.S.A.31, in Via Avv. Cavalli, n°6 a
Carmagnola, si ¢ riunita la Commissione nelle persone di:

Presidente: Dott.ssa Longo Elisa
Componente esperto: Dott.ssa Massano Erica
Componente esperto: Dott.ssa Contino Maria Vittoria

Premesso che:

o con determinazione del Direttore consortile n°165 del 15/04/2025 & stata attivata una

procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la
copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — C.C.N.L. 16/11/2022 - a tempo pieno e indeterminato da destinare ai Punti
Unici di Accesso (PUA), con contestuale approvazione del Bando di mobilita e suoi allegati;
entro il termine delle ore 12.00 del 19/05/2025, sono pervenute, attraverso il portale “inPA”,
n.2 domande di mobilita di seguito, riportate:

1. Alesso Silvia— C.F.: LSSSLV65D59G303U;

2. Maccanti Carlotta — C.F.: MCCCLT97M51L219J

con provvedimento del Presidente n°2 del 22/05/2025 ¢ stata nominata, ai sensi dell’art. 12
del vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici — Parte II — Procedure di
accesso all’impiego, la Commissione giudicatrice nelle persone di seguito riportate:

o Presidente: Dott.ssa Longo Elisa — Direttore consortile;

o Componente esperto: Erica Massano — Assistente sociale;

o Componente esperto: Contino Maria Vittoria — Assistente sociale.

Appurato che il Bando di mobilita esterna in oggetto ¢ stato pubblicato, a norma di legge, sul
portale del reclutamento “inPA, all’albo pretorio informatico dell’ente e sul sito del Consorzio
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso™ per il periodo dal
19/04/2025 al 19/05/2025 alle ore 12.00.

Dall’esame preliminare delle domande, effettuato dal RUP sul portale “inPA” in data 20/05/2025,
entrambe sono risultate in possesso dei requisiti necessari per partecipare alla presente procedura di
mobilita.

La Commissione pertanto procede alla valutazione dei curricula per la quale dispone di max 30
punti da attribuire in base ai seguenti criteri:

A) Possesso di titoli di studio ulteriori a quello richiesto per I'ammissione alla presente Max  Punti
procedura di mobilita, attinenti al profilo 10
B) Titoli conseguiti in corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento professionale per Max Punti 5

qualifica pari a quella interessata, attinenti al profilo (diversi da quelli valutati al punto A)
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Ulteriori titoli e precedenti esperienze lavorative debitamente documentate: a tal fine si valutano

C) | tutte quelle indicazioni dalle quali si pud evincere una effettiva “opportunitd” per I’Ente ad | Max Punti 15

avvalersi delle prestazioni del richiedente

e Valutazione del curriculum del candidato Alesso Silvia:

@]

e}

o

Possesso di titoli di studio ulteriori a quello richiesto per ’ammissione alla presente procedura di
mobilita, attinenti al profilo: punti 5 — Iscrizione alla sezione A dell’Albo dell’Ordine Assistenti
Sociali del Piemonte.

Titoli conseguiti in corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento professionale per qualifica
pari a quella interessata, attinenti al profilo (diversi da quelli valutati al punto A): punti 0

Ulteriori titoli e precedenti esperienze lavorative debitamente documentate: a tal fine si valutano tutte
quelle indicazioni dalle quali si pud evincere una effettiva “opportunita” per 1’Ente ad avvalersi delle
prestazioni del richiedente: punti 5 — Valutazione delle precedenti esperienze lavorative

Totale punti:10

e Valutazione del curriculum del candidato Maccanti Carlotta:

o

]

Possesso di titoli di studio ulteriori a quello richiesto per I’ammissione alla presente procedura di
mobilita, attinenti al profilo: punti: 0

Titoli conseguiti in corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento professionale per qualifica
pari a quella interessata, attinenti al profilo (diversi da quelli valutati al punto A): punti 1 —
Partecipazione, con conseguimento di attestato di validazione delle competenze, a n.2 corsi di
formazione, organizzati dalla Regione Piemonte e attinenti al profilo professionale, di durata,
rispettivamente, 24 ore (con esame finale) e 36 ore.

Ulteriori titoli e precedenti esperienze lavorative debitamente documentate: a tal fine si valutano tutte
quelle indicazioni dalle quali si pud evincere una effettiva “opportunita” per I’Ente ad avvalersi delle
prestazioni del richiedente: punti 10 - Valutazione delle precedenti esperienze lavorative

Totale punti: 11

A questo punto la Commissione fissa la data del colloquio, da inserire sul portale del reclutamento
“inPA”, nel giorno giovedi 12 giugno alle ore 14.00 presso la sede legale del C.1.S.A.31 in Via
Cavalli, 6 a Carmagnola.

Alle ore 15.15 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna per le ore 14.00 del 12/06/2025 per la
realizzazione dei colloqui finalizzati ad accertare la professionalita posseduta, a verificare
I’attitudine alla posizione da ricoprire e a valutare il profilo motivazionale.

Li 26 maggio 2025

Letto, approvato, sottoscritto

Presidente:

Dott.ssa Longo Elisa % Aw

Componente esperto: Dott.ssa Massano Erica ﬁ/\ (=] /{ b SR

Componente esperto: Dott.ssa Contino Maria Vittoria H)a_. \‘%RU Cgszw-«»




MOBILITA ESTERNA
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE SOCIALE — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
— C.C.N.L. 16/11/2022 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE
AI PUNTI UNICI DI ACCESSO (PUA)

VERBALE N. 2

Addi 12 giugno 2025, alle ore 14.00 nella sede legale del C.I.S.A.31, in Via Avv. Cavalli, n°6 a
Carmagnola, si € riunita la Commissione nelle persone di:

Presidente: Dott.ssa Longo Elisa
Componente esperto: Dott.ssa Massano Erica
Componente esperto: Dott.ssa Contino Maria Vittoria

Visto il verbale n°1 del 26/05/2025 relativo alla valutazione, da parte della Commissione, dei
curricula delle n°2 domande pervenute, attraverso il portale “inPA”, con conseguente assegnazione
dei relativi punteggi come di seguito riportato:

e Valutazione del curriculum del candidato Alesso Silvia: punti 10

e Valutazione del curriculum del candidato Maccanti Carlotta: punti 11

convocando i due suddetti candidati per il colloquio per il giorno 12/06/2025 alle ore 14.00 presso
la sede legale del C.1.S.A.31.

Il Colloquio & finalizzato ad accertare la professionalita posseduta, a verificare [’attitudine alla
posizione da ricoprire e a valutare il profilo motivazionale.

Per il colloquio il punteggio massimo assegnabile ¢ 70 punti e saranno considerati idonei i candidati
che riporteranno il punteggio del colloquio di almeno 50/70.

Nel colloquio si terra conto dei seguenti elementi di valutazione per i quali la Commissione procede
alla loro ponderazione definendo, per ciascuno, il punteggio massimo assegnabile:
— competenze trasversali (c.d. soft Skills), competenze comunicative e relazionali:
comunicazione interpersonale e lavoro di gruppo — Punti 20;
— conoscenze e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni proprie
del posto da ricoprire; Punti 20;
— capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere negli
ambiti di competenza; Punti 10;
— aspetto motivazionale al trasferimento, anche in relazione alle attivita di competenza; Punti
10;
— capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo — Punti 10;

A questo punto la Commissione inizia i colloqui con la candidata Alesso Silvia e a seguire con la
candidata Maccanti Carlotta

» Colloquio con la candidata Alesso Silvia:
o competenze trasversali (c.d. soft Skills), competenze comunicative e relazionali:
comunicazione interpersonale e lavoro di gruppo — Punti 17;
1



o

O

conoscenze e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni
proprie del posto da ricoprire; Punti 10;

capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere
negli ambiti di competenza; Punti 8;

aspetto motivazionale al trasferimento, anche in relazione alle attivita di competenza;
Punti 10;

capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo — Punti 8;

Totale Punti colloquio: 53

» Colloquio con la candidata Maccanti Carlotta:

e}

O

e}

o}

o}

competenze trasversali (c.d. soft Skills), competenze comunicative e relazionali:
comunicazione interpersonale e lavoro di gruppo — Punti 17;

conoscenze e competenze tecniche necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni
proprie del posto da ricoprire; Punti 20;

capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere
negli ambiti di competenza; Punti 8;

aspetto motivazionale al trasferimento, anche in relazione alle attivita di competenza;
Punti 10;

capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo — Punti 8;

Totale Punti colloquio: 63

Entrambi i candidati sono risultati idonei avendo superato il punteggio di 50/70.

La Commissione procede quindi all’assegnazione dei punteggi complessivi:

Candidata Punti Curriculum Punti colloquio TOTALE
Maccanti Carlotta 11 63 74
Alesso Silvia 10 53 63

Alle ore 15.00 la Commissione chiude i propri lavori e trasmette il presente verbale n°2 del
12/06/2025, unitamente al verbale n°1 del 26/05/2025, al Direttore consortile per i successivi

adempimenti.

Li 12 giugno 2025

Letto, approvato, sottoscritto

Presidente:

Componente esperto: Dott.ssa Massano Erica

Componente esperto: Dott.ssa Contino Maria Vittoria

Dott.ssa Longo Elisa
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