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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

DEL 21 NOVEMBRE 2024 

 

 

OGGETTO: sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle 

risorse decentrate per l'anno 2024 del personale non dirigente del C.I.S.A. 31 

 

 

In data 21 novembre 2024 alle ore 14.00 si sono riunite, presso l’ufficio del Direttore del C.I.S.A.31 

sito in Via Avv. Cavalli, 6 in Carmagnola (TO), le delegazioni trattanti di parte datoriale e 

sindacale. 

La delegazione di parte datoriale è rappresentata dal Presidente Dott.ssa Elisa Longo e dal 

Segretario dell’Ente Dott. Bruno Armone Caruso, quella sindacale dalle RSU: Orsola Morello e 
Bruno Garbarino, ovvero da Grazia Pintori per la CGIL FP. 

 

Si richiama integralmente il Contratto Integrativo Decentrato 2023/2025, stipulato in data 

03/06/2024, che disciplina, per il triennio 2023/2025, gli istituti e le materie che le norme di legge e 

i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei 

principi stabiliti dalla legge e dagli stessi CCNL. 

 

Visto il verbale relativo all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle 

risorse decentrate per l’anno 2024 del personale non dirigente del C.I.S.A. 31, sottoscritto in data 

27/06/2024, del quale si riporta di seguito il paragrafo relativo alle progressioni: 

Si richiama integralmente il Contratto Integrativo Decentrato 2023/2025 stipulato in 

data 03/06/2024; in base a tale accordo, per gli anni 2024 e 2025, vengono previste le 

seguenti progressioni economiche: 

Per l’anno 2024 verranno destinate le seguenti risorse: 
- € 3.600 per l’Area Funzionari; 
- € 2.250 per l’Area Istruttori; 
- € 650 per l’Area Operatori Esperti  

 

 

 

 

 

 

  PROGRESSIONI ORIZZONTALI TRIENNIO 2023-2025    

      PREVISIONE  PROGRESSIONE   

CATEGORIA 
N. DIPENDENTI IN CATEGORIA 

AVENTI DIRITTO 
PROGREDITI SCORSO TRIENNIO 2023 2024 2025 

Area 

Funzionari 
4  0 / 2 1  

Area 

Istruttori  
6 2 / 3 1 

Area 

Operatori 

Esperti 

2 0 / 1 1 

SPESA 

PREVISTA 
  €  0 € 6.500 € 3.200 

 

http://www.cisa31.it/


Visto il verbale n°10 del 30/09/2024 con il quale il Revisore dei Conti ha attestato la compatibilità 

dei costi inerenti alla costituzione e all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge. 
 

I componenti delle delegazioni prendono visione del provvedimento del Presidente n.05 del 

17/10/2024 recante: “Autorizzazione alla sottoscrizione in via definitiva dell’ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2024 del 
personale non dirigente del C.I.S.A. 31”, successivamente ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione con deliberazione n°44 del 05/11/2024, con il quale è stato autorizzato il 

Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione dell’ipotesi contratto 

collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2024 del 

personale non dirigente del C.I.S.A. 31, sottoscritta in data 27/06/2024. 

 

È pertanto possibile procedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla disciplina degli 
istituti contrattuali e utilizzo del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024. 

 

 

Allegati: 

− Allegato A: schema costituzione fondo risorse decentrate anno 2024 

− Allegato B: schema verifica limite anno 2024 in riferimento ai valori 2016 

− Allegato C: schema utilizzo risorse decentrate 

 

 

L’incontro si chiude alle ore 14.30 

 

 

 

Per la parte datoriale     Per la parte sindacale  

 

Il Presidente      Pintori Grazia 

Dott.ssa Elisa Longo     CGIL FP                                      

_______________________    _________________________ 

 

Dott. Bruno Armone Caruso     Morello Orsola  

RSU  

_______________________    _________________________                                          

                                                                                

                         

       Bruno Garbarino 

       RSU 

       _________________________                                          



FONTE DESCRIZIONE Valore

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 36.747,24 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno precedente 1.216,00 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 1.545,00 

Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Art.7 comma 4 lett. u) Riduzione per implementare fondo degli incarichi di Elevata qualificazione (Cfr. art. 2 CDI del 10/11/2020) 3.775,00-  

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 1.296,53 

Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.164,41 

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2024 1.183,00 

Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 1.344,98 

Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio 1.038,37 

TOTALE RISORSE STABILI 41.760,53 

Di cui soggette a limiti 35.733,24 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance 10.681,77 

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 e 2022

Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario 2.100,00 

Art. 80 comma1 Residui Fondo anno precedente da risorse stabili

Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 639,41 

TOTALE RISORSE VARIABILI 13.421,18 

Di cui soggette a limiti 10.681,77 

TOTALE FONDO 2024 55.181,71     

Di cui assoggettati a limite 2016 46.415,01 

Riduzione per superamento limite 2016 - 

FONDO 2024 DA APPROVARE 55.181,71     

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

CISA 31

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

RISORSE STABILI

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

RISORSE VARIABILI

Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Allegato A



2016 2024

RISORSE STABILI soggette a limite 48.747,24 35.733,24

RISORSE VARIABILI soggette a limite 17.723,39 10.681,77

FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON 

SOGGETTE AL VINCOLO
66.470,63 46.415,01

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 21.600,00

FONDO STRAORDINARIO 3.645,00 2.100,00

FONDO DIRIGENZA 22.080,00 22.080,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 92.195,63 92.195,01

0,00

CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO

(Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017)

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016

Allegato B



DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 55.181,71

Progressioni orizzontali storiche 23.778,95

Progressioni contrattate nell'anno (differenziali stipendiali) 6.500,00

Indennità di comparto 6.515,14

Indennità professionali (es.: educatrici) 0,00

Altri istituti 0,00

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 36.794,09

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 18.387,62

Performance individuale 5.516,29

Performance organizzativa 8.471,33

Indennità specifiche responsabilità (ISR) 4.000,00

Indennità funzione PM 0,00

Indennità di turno 0,00

Indennità condizioni lavoro 400,00

Indennità servizio esterno PM 0,00

Indennità di reperibilità 0,00

Maggiorazioni lavoro festivo 0,00

Maggiorazione lavoro festivo infrasettimanale 0,00

Welfare integrativo 0,00

Compensi da specifiche disposizioni di legge (Funzioni tecniche, IMU-TARI, ecc.)

Altri istituti variabili 0,00

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 18.387,62

TOTALE UTILIZZO FONDO 55.181,71

Residui 0,00

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2024

VOCI DI SPESA

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)

RISORSE CONTRATTATE (art. 80 comma 2)

Allegato C


