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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA AL
CONTRATTO INTEGRATIVO PER I DIPENDENTI ANNO 2015

Redatta in conformita alle indicazioni della Circolare Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del

19.07.2012
Data sottoscrizione 18.12.2015
Periodo temporale di vigenza | Anno 2015
Composizione della Parte pubblica:
delegazione trattante GENESIO Clara - direttore Presidente
CAFFER Ezio Mario Componente
Delegazione delle Rappresentanze Sindacali:
SEGATO Federico C.S.A. Regioni e Autonomie Locali
CRISTOFARI Fausto C.G.LL. - F.P. Territoriale
CAPELLO Silvio U.G.L. Autonomie

Rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

MORELLO Orsola R.S.U. U.G.L.
CAGNASSO Margherita R.S.U. C.G.LL. - F.P.
GARBARINO Bruno R.S.U. C.S.A. Regioni e

Autonomie Locali

Soggetti destinatari Personale dipendente categoria B, C, D non dirigente

Materie trattate del contratto |1) Presa d’atto costituzione del “Fondo Contrattazione
integrativo Decentrata Integrativa 2015” e “Fondo Ore Straordinarie
2015”

2) Utilizzo delle risorse




Costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa

I1 fondo produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei seguenti importi:

CCNL 1/04/99 art. 14 -c. 4

compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del 3%)

RISORSE STORICHE EX CCNL 6/7/1995-16/71996

23.286,41
previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (rischio)
previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (maneggio
valot) ]
previsione anno 98 per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita
CCNL 1/04/99 art. 15-¢c. 1 -let™"m/4m™m0 0 0 @M/ @/ @ @ @ @ — ———————————————————————
previsione anno 98 per qualita prestazione individuale
previsione anno 98 per produttivita collettiva miglioramento servizi
economie per rapporti di lavoro a tempo parziale
quota parte risorse destinate all'ex 7' e 8' q.f. incaricate funzioni posizioni organizzative
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢c. 1 - let. "b"| eventuali risorse aggiuntive anno 98 destinate al trattamento accessorio per effettive disponibilita
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "c" eventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio anno 98 se non incrementa spesa
' ) ) personge
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "{" | risparmi da riassorbimento trattamenti economici piu favorevoli
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "g"| risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL16/07/96 118785
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "h"| risorse per indennita L. 1.500.000 (attualmente Euro 774,69)
R B «n | quota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti dirigenziali fino max 0,2% monte salari
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 -let. "i annuo (per Regioni) o mm e
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "j" | importo pari al 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 1307 88
: : . | trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
CCNL 1/04/99 art. 15-c. 1 - let. "l funzioni (in entrata)
trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per decentramento e delega
funzioni (inuscita)
maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita, correlati allaumento stabile dotazione
organica (aumento riferito ad esercizi finanziari precedenti € 5.199,51) e ad indennita di posizione
. e risultato per n. 1 dipendente responsabile area di base, dovuto all'attribuzione della dirigenza al
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 5 direttore dell’Ente, a partire dall’esercizio finanziario 2010 (€ 11.000,00); a partire dal 31.12.2014,
con determinazione del Direttore Consortile n. 253 del 24.12.14, si & provveduto all'assunzione di
n. 1 unita di personale con qualifica di assistente sociale D1 (€ 1.575,18) 17.774,69
CCNL 5/10/01 art. 4 -c. 1 importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa dirigenza 576593

CCNL 5/10/01 art. 4 -¢c. 2

importo RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 1/01/2000

CCNL 22/01/04 art. 31 —c. 2

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 1, comma 2 CCNL
5/10/2001)

incremento per disposizioni CCNL (aumento valori posizione economica art. 29, comma 2 CCNL
22/01/2004)

ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15, comma 5
CCNL 1/04/99)

ulteriore accrescimento dei servizi esistenti con incremento stabile dotazione organica (art. 15,
comma 5 CCNL 1/04/99)




Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004

CCNL 22/01/04 art. 32 —c. 1

importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza

1.896,00
CCNL 22/01/04 art. 32 —c¢. 2 ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c. 152900
CCNL 22/01/04 art. 32—c¢. 7 ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa < 39% e.c.
IRisorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006
CCNL 9/05/06 art. 4 — . 1 Incremento pafi allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed
e.c. =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) — 1.552,60
Importo risorse derivanti dall’'applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla
CGNL 9/05/06 art. 6 retribuzione di risultato ....)
CCNL 9/05/06 art. 4 c.6 Incremento fondo altri enti comparto — capacita di bilancio
IRisorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008
_ Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto tra spesa
CCNL 11/04/08 art. 8 —c. 2 personale ed entrate correnti non superiore al 39% 2.433,22
\Articolo 9, comma 2 bis DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010
Riduzione proporzionale risorse decentrate stabili a seguito cessazione di 2 unita di personale 4.986.34
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2015 | 48,747,24
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004
(collegamento al CCNL 1° aprile 1999 — 14 settembre 2000 e 5 ottobre 2001)
e aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006 e con il CCNL 11 aprile 2008
fonte descrizione origine risorse Importo
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - lett. "d"| quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4) quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti non
su diritti fondamentali
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "e"| economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati dalla legge
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 - let. "k"| risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi ISTAT)
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo Merloni)
(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICI
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1-let. "m eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario
(suart.14 TR
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 2 eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2% su base
(vedic.3-c.4) annua monte salari 97
: maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita e accrescimento di quelle esistenti non
CONL 1/04/99 art. 15 - ¢. 5 correlati all'aumento dotazione organica (vedasi Allegato B della presente deliberazione) 19.470,00

CCNL 14/09/00 art. 54

quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

' Non possono prevedere gli incrementi gli Enti dissestati o strutturalmente deficitarii, per i quali sia intervenuta ai sensi di legge
I’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.




IRisorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7 e 8)

CCNL 9/05/06 art. 4 —c. 2 Oppure

Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed e.c.> 25% (rispetto delcomma7e8) | e

IRisorse decentrate VARIABILI ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008 2

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32%

CCNL 11/04/08 art. 8 —c. 3

Incremento fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa dirigenza se rapporto tra spesa

CCNL 11/04/08 an. 8—¢. 3 personale ed entrate correnti inferiore al 25%

CCNL 22/01/04 art.31-c.5 Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17, c. 5 CCNL 1/4/99)

\Articolo 9, comma 2 bis DL 78/2010 convertito in Legge 122/2010

Riduzione proporzionale risorse decentrate stabili a seguito cessazione di 1 unita di personale 1.746.61

TOTALE risorse variabili anno 2015 | 17.723,39

Sintesi della costituzione del FONDO 2015

Totale risorse certe, stabili e continue € 48.747,24
Totale risorse eventuali e variabili €17.723,39
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2015 € 66.470,63

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa

Indennita di comparto 7.890,00
Progressioni orizzontali 22.739,99
Indennita rischio/denaro 721,48
Indennita economo 516,46
Posizioni Organizzative 11.000,00
Progetti art. 17 comma 2, lettera a) CCNL 01.04.1999 4.500,00
Progressioni orizzontali economiche 4.409,21

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2 lettera a) CCNL 01.04.1999 14.693,49

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Le risorse stabili ammontano ad Euro 48.747,24 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e risultato) ammontano
indicativamente ad Euro 42.867,93: pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.




Eventuali modeste variazioni negli importi nelle summenzionate poste aventi carattere
continuativo, derivanti ad esempio dal godimento di periodi di astensione dal lavoro per maternita
facoltativa indennizzata al 30%, saranno direttamente conguagliati in sede di liquidazione finale.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo dell’anno precedente:

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza

Risorse stabili 47.172,06 48.747,24 + 1.575,18
Risorse variabili 16.989,15 17.723,39 + 734,24
Totale 64.161,21 66.470,63 +2.309,42

Tutte le somme relative al Fondo Risorse Decentrate Integrative sono imputate all’intervento di
spesa 1.10.04.01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del Fondo Produttivita ¢ costante.

Fondo ore Straordinarie
Anno 2012  Euro 3.708,99 (erogati complessivamente Euro 2.872,10)
Anno 2013  Euro 3.650,00 (erogati complessivamente Euro 2.526,82)
Anno 2014  Euro 3.648,00 (erogati complessivamente Euro 3.645,04)
Anno 2015 Euro 3.645,00

Tutte le somme relative al Fondo Risorse Decentrate Integrative: prestazioni straordinarie, sono
imputate all’intervento di spesa 1.10.04.01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
Fondo Produttivita ¢ costante.

Carmagnola, 28.12.2015

Il Responsabile Economico Finanziario
f.to GENESIO Clara




